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1. Schritte zur Erstellung der Unterrichtsplanung

Die Erstellung der Unterrichtsplanung (UP) und damit die Bestimmung des Personalbedarfs erfolgt mit Hilfe des

Programms ASV in mehreren Schritten.
1.1.Ruckkehr von Lehrkraften aus der Beurlaubung und Versetzungsgesuche

Vor Beginn der Personalplanung ist regelmaRig zu prifen, ob Lehrkrafte, deren Beurlaubung mit dem Ende des

Schuljahres/Schulhalbjahres oder im Laufe des folgenden Schulhalbjahres auslauft, ihnren Dienst antreten oder nicht.
Jeweils mit Wirkung zum Schuljahresbeginn kdnnen Lehrkrafte auch Antrage auf Versetzung an eine andere Schule
stellen. Bezlglich des Verfahrens und der Datenibermittlung an das Staatsministerium wird auf das jeweils aktuelle

KMS verwiesen.
1.2.Vorbereitung der Planungsarbeiten in ASV

Die einzelnen Schritte zur Erstellung der Unterrichtsplanung im Programm ASV sind der Dokumentation unter

http://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/start zu entnehmen. Die Aktualitat der Programmversion bzw. der Wertelis-

ten ist zwingend sowohl vor der Erstellung der Unterrichtsplanung als auch unmittelbar vor Ubermittlung der Daten
durch Aufruf der Funktion Aktualitat zu prifen unter Datei — Verwaltung — ASD-Schnittstelle — Update Wertelisten
und ASV zu prifen und ggf. ein Update durchzufiihren

(https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/verwaltung/asd-schnittstelle/update wertelisten _und_asv).

Zu Beginn der Planungsarbeiten sollten nach dem Einrichten des neuen Schuljahres und wahrend der Erstellung der
UP regelmafig Daten aus ASD abgeholt werden, um u.a. die Budgetzuschlage der Schulaufsicht zu erhalten (unter
Datei — Verwaltung — ASD-Schnittstelle — Ubermittlung aus ASD — Daten abholen). Siehe dazu auch:

https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/verwaltung/asd-

schnittstelle/uebermittiung _aus_asd#bereich datenuebermittlung _aus asd.

1.3. Erfassung der Lehrkrafte

Erfasst wird der Unterrichtseinsatz der Lehrkrafte, ihre voraussichtlichen Anrechnungen, Erméafiigungen sowie Meh-
rungen und Minderungen, die im Rahmen eines Ausgleichs zum Vorjahr vorgenommen werden missen, ferner Meh-
rungen und Minderungen bis maximal zwei Wochenstunden, die zum neuen Schuljahr geplant sind. Samtliche

Lehrkrafte sind komplett zu verplanen (Ausnahme: Die Schule bietet einen entsprechenden Uberhang an).

Langerfristig erkrankte Lehrkrafte, Mutterschutz

Langerfristig erkrankte Lehrkréafte, die am 1. Oktober nicht im Unterricht tatig sind, oder Lehrkrafte, die sich am 1.
Oktober im Mutterschutz mit anschlieRend geplanter Elternzeit befinden, gehéren zum festen Personalbestand einer
Schule, werden aber nicht mehr zum Ist-Stand der Schule gerechnet. Sie sind im Programm trotzdem mit ihrer Un-
terrichtspflichtzeit, ihren Alters- und Schwerbehindertenermaiigungen sowie dem Eintrag des sich daraus ergeben-
den Unterrichtseinsatzes im Bereich ,Langerfristiger Ausfall“ zu melden; Eintragungen bei Anrechnungen und Unter-
richtseinsatz entfallen (bitte beachten Sie hierzu auch:

https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/ausfall/mutterschutz).

Bei der Personalplanung wird davon ausgegangen, dass Lehrkréfte in der Regel nach dem Mutterschutz reine El-
ternzeit beantragen und erst zu einem spateren Zeitpunkt wieder den aktiven Dienst antreten werden. Daher missen
Lehrkrafte, die direkt nach dem Mutterschutz wieder arbeiten wollen, dem jeweils zustédndigen Personalplaner még-

lichst zeitnah, aber vor dem 1.6. bzw. 1.11. gemeldet werden. Ein Rickkehrantrag ist in diesen Fallen nicht erforder-


http://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/start
https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/verwaltung/asd-schnittstelle/update_wertelisten_und_asv
https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/verwaltung/asd-schnittstelle/uebermittlung_aus_asd#bereich_datenuebermittlung_aus_asd
https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/verwaltung/asd-schnittstelle/uebermittlung_aus_asd#bereich_datenuebermittlung_aus_asd
https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/ausfall/mutterschutz

lich. Die oben genannte Meldung ersetzt nicht die Anzeigepflicht geméar § 11 LDO (Erkrankung léanger als 6 Wo-

chen).

Lehrkréfte, die sich erst nach dem 1.10. in Mutterschutz bzw. Elternzeit befinden, sind im Rahmen der UP vollstan-
dig einzuplanen. Im Rahmen der UP sind auch Lehrkréfte, die bis zu zwei Monaten Elternzeit (,Vatermonate®) in

Anspruch nehmen — unabhéangig vom Zeitpunkt der Elternzeit — vollstandig einzuplanen.

Zur Uberbriickung kurzfristiger Zeitraume (bis zu zwei Monaten) kénnen die zur Verfiigung stehenden Mittel zur ei-
genen Bewirtschaftung fur Aushilfskrafte verwendet werden, kann Mehrarbeit angeordnet oder auf die Integrierte
Lehrerreserve zuriickgegriffen werden. Bei langer andauerndem Vertretungsbedarf kommt auch die Beantragung
von notwendigen Aushilfsmitteln beim jeweils zustédndigen Personalmitarbeiter in Betracht. Alternativ besteht grund-
satzlich die Méglichkeit von Teilzeiterhhungen anderer Stammlehrkrafte, jedoch erst ab einem Vertretungsbedarf
von mindestens drei Monaten (vgl. KMBek zur Mehrarbeit im Schulbereich vom 10. Oktober 2012 Az. 11.5 —
5P4004.4 — 6b.85480 (KWMBI S. 355)). Bei Teilzeiterhéhungen sind die zustandigen Personalmitarbeiter der

ausgefallenen und der aufstockenden Lehrkréfte zu informieren und neue Teilzeitantrage zu Ubermitteln.
Gesetzlicher Ruhestand, auslaufender Vertrag

Alle Lehrkréfte, die zum Februar bzw. Juli/August 2023 wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten sind bzw. treten, werden im Rahmen der UP nicht mehr verplant (Beschéaftigungsart nm), missen aber dann bei
der US mit Rechtsverhaltnis br bzw. ar, Beschéftigungsart oe, UPZ 0 WS und Abgang r erfasst werden. Wird eine
dieser Lehrkrafte im kommenden Schuljahr als Ruhestandsbeamter nebenberuflich weiterbeschéftigt, so sind Mittel
fur die Lehrkraft anzufordern. Die Lehrkraft kann noch nicht eingeplant werden, weil sie zukiinftig zu den befristet

Beschaftigten gehort.

In analoger Weise werden Lehrkrafte geflihrt, die einen Antrag auf vorzeitigen Ruhestand gestellt haben oder deren
Angestelltenverhéltnis mit Ende des Schuljahres auslauft; die bei der US in ASV zu erfassende Art des Abgangs ist

in den entsprechenden Ubersichten in der ASV-Doku (https://www.asv.bayern.de/doku/gy/lehrkraefte/zu_abgang) zu

finden.

Die genannten Lehrkréfte dirfen somit im Programm nicht geléscht werden; vielmehr ist eine entsprechende Ab-

gangsmeldung nach Ubermittlung der UP fiir die Meldung der Amtlichen Schuldaten im Oktober einzutragen.
Lehrkrafte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Lehrkrafte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, sind beim Beschéaftigungsverhaltnis und der
UPZ wie beim Eintritt in die Freistellungsphase zu fuhren; dartiber hinaus ist ein langerfristiger Ausfall mit Art Frei-
stellungsphase im Umfang der UPZ einzutragen. Beim Beginn der Freistellungsphase ist zusatzlich die Abgangsart

rf einzutragen. Der Abgang ist bis zur Meldung der Amtlichen Schuldaten beizubehalten.
Studienreferendare

Studienreferendare werden in der Unterrichtsplanung nicht eingeplant. Sie sind zu jedem neuen Schulhalbjahr
(neu) anzufordern. Dementsprechend findet auch keine ,Versetzung“ von Studienreferendaren statt. Eine Erfassung

erfolgt erst zur US.
Lehrkrafte der Mobilen Reserve

Lehrkrafte der Mobilen Reserve werden in der Unterrichtsplanung nicht eingeplant. Sie sind zu jedem neuen

Schulhalbjahr (neu) anzufordern. Eine Erfassung erfolgt erst zur US.


https://www.asv.bayern.de/doku/gy/lehrkraefte/zu_abgang

Versetzungswillige Lehrkrafte

Lehrkrafte, die ein Versetzungsgesuch gestellt haben, werden im Rahmen der Unterrichtsplanung so lange an der
urspriinglichen Schule gefihrt, bis die Schule die Versetzungsverfligung in Handen hat. Fiir Versetzungswillige ist
ggf. eine Ersatzanforderung unter Datei — Unterrichtsplanung — Personalveranderungen mit der Ursachenart VJ zu

melden.
»Lehrer in der Wirtschaft“ / Lehrkréfte, die aus einem Freistellungsmodell (Sabbatjahr) zuriickkehren

Lehrkréfte, die an dem Projekt ,Lehrer in der Wirtschaft* teilgenommen haben, kehren ebenso wie Riickkehrer aus
der Freistellungsphase (Sabbatjahr) ohne Rickkehrantrag an ihre Stammschule zuriick und sollen bereits im Rah-

men der UP eingeplant werden.
Beurlaubte Lehrkrafte und Lehrkréfte, die aus der Beurlaubung zuriickkehren

Beurlaubte Lehrkrafte sowie Lehrkrafte, die aus der Beurlaubung in den aktiven Schuldienst zuriickkehren wollen,
werden mit Beschaftigungsart oe und UPZ 0 WS geflhrt. Will die Schule eine beurlaubte Lehrkraft an der Schule
wieder einsetzen, ist sie unter Datei — Unterrichtsplanung — Personalverdnderungen anzufordern. Generell gilt:
Lehrkrafte, die angefordert werden, dirfen nicht zuséatzlich eingeplant werden. Dies gilt auch fur Lehrkréfte, die an

eine nichtschulische Dienststelle voll abgeordnet waren und deren Abordnung endet.

Soweit Lehrkrafte der Schule, deren Beurlaubung (Elternzeit) endet, bereits mit Teilzeit wahrend der Elternzeit im
laufenden Schuljahr an der Schule eingesetzt sind, sollen diese fur das kommende Schuljahr bereits in der UP ein-

geplant werden. Eine erneute Anforderung ist nicht erforderlich.
1.4. Ermittlung des Anforderungsumfangs

Nach der Erfassung bzw. Uberarbeitung der Lehrerdaten kann der Ist-Stand an Unterrichtskapazitat auf der Grund-
lage des Stammpersonals automatisch ermittelt werden. Aus der Differenz zwischen Soll-Stand (Gesamtbudget) und
Ist-Stand (vorhandene Lehrerkapazitat) ergibt sich der Bedarf einer Schule, in dessen Hohe Personal bzw. Mittel

angefordert werden kénnen. Der Umfang der Anforderungen muss im Rahmen des Budgets liegen.

Beispiel: Ist-Stand: 1000 Stunden Lehrerkapazitat fur den Unterricht
Soll-Stand: 1250 Stunden
Bedarf: 250 Stunden

Die Schule kann in diesem Fall also im Umfang von maximal 250 Wochenstunden Personal und Mittel anfordern.

Anrechnungsstunden und ErméaRigungsstunden zahlen nicht zum Ist-Stand, sie werden vom Programm automatisch
abgezogen. Entsprechend kann mehr Personal angefordert werden. Nicht zuléassig ist daher die zuséatzliche Erfas-

sung eines Budgetzuschlags fir gewéhrte Anrechnungsstunden.
1.5.Datenpriifung und Ubermittlung der Unterrichtsplanung

Hinweise zur Datenpriifung und zur Ubermittlung der Unterrichtsplanung finden sich unter

https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/uebermittlung. Die Ubermittlung der Unterrichtsplanung ist nur méglich, wenn

der entsprechende Erhebungstermin im Rahmen des Prozesses Daten abholen aus ASD abgeholt wurde (siehe
Kapitel 1.2).


https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/uebermittlung

1.6. Hilfestellung

Bei Fragen zur Programmbedienung kénnen die im jeweiligen MB-Bezirk zustandigen Multiplikatorinnen und Multi-

plikatoren, die unter http://www.asv.bayern.de/beratung/multiplikatoren/gymnasien.html aufgelistet sind, Auskunft

erteilen. Bitte sehen Sie bei technischen Problemen von Fragen an die Personalmitarbeiterinnen und Personalmitar-

beiter im Staatsministerium ab.


http://www.asv.bayern.de/beratung/multiplikatoren/gymnasien.html

2. Einrichtung des Unterrichts

2.1.Unterricht in den Jahrgangsstufen 5 bis 11

Fur die Jahrgangsstufen 5 bis 11 gelten im Schuljahr 2023/2024 die Stundentafeln des aufwachsenden neunjahrigen
Gymnasiums.

2.1.1. Gultige Stundentafeln und Intensivierungsstunden im neunjahrigen Gymnasium

Die Stundentafel fir das neunjahrige Gymnasium sieht fur die Jahrgangsstufen 5 bis 11 Pflichtunterricht in folgen-
dem Umfang vor:

Jahrgangsstufe 5 6 7 8 9 10 11
Fachunterricht (fest vorgegeben) 271 292 303 30 315 34 34
verpflichtende i i
flexible Intensivierungsstunden 0-3 0-3 0-3 i i i i
Elemente | ,dritte Sportstunden” 6
(Jgst 5-7: auler MuG) 0-3 0-3 0-3 i i i i
Summe 30 (+1/+2)¢ 30 31,57 34 34
Freiwillige Intensivierungsstunden 6°

Wabhlunterricht

am MuG 28 WS

2am MuG 30 WS

3 am MuG 31 WS

4am MuG in den Jgst. 5 und 6 jeweils 30 (+1) bzw. in Jgst. 7 31 (+1)

5Im Vollausbau werden in den Jahrgangstufen 5 mit 11 insgesamt 6 freiwillige Intensivierungsstunden ausgewiesen, tber deren Vertei-

lung auf die Jahrgangsstufen die Schule entscheidet. Diese sind bereits seit dem Schuljahr 2021/2022 in vollem Umfang im Budget ent-
halten, vgl. unten Nr. 3.2.

5am MuG: Die dritten Sportstunden in den Jahrgangsstufen 8 und 9 kénnen profilverstarkend eingesetzt werden, z.B. Tanz, Pantomi-
me, Bewegungskiinste. Sie kdnnen auch ganz oder teilweise in die Unterstufe verlagert werden. Die Erteilung als Differenzierter Sport-
unterricht ist méglich. Wird am MuG die dritte Sportstunde aus Jgst. 8 in die Unterstufe verlagert, muss im Gegenzug eine Intensivie-
rungsstunde aus der Unterstufe in die Jgst. 8 verschoben werden, um 29 WS in Jgst. 8 zu vermeiden. Gegebenenfalls kann auch die
MuG-Profilstunde aus Jgst. 10 nach 8 vorgezogen werden. Auf § 15 Abs. 1 Satz 4 GSO wird verwiesen.

7 Das Modul zur beruflichen Orientierung soll in Form einer oder mehrerer Blockveranstaltung(en) im Umfang von einer halben WS
durchgefuhrt werden.

Durch die ,flexiblen Elemente® in Form von drei verpflichtenden Intensivierungsstunden sowie von drei verpflichten-
den ,dritten Sportstunden® in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 (nicht am MuG) ergeben sich verschiedene Gestaltungs-
moglichkeiten fir die schulspezifische Stundentafel. Dabei kommt es (vorbehaltlich schulorganisatorischer Zwange)
in der gesamten Unterstufe zu maximal zwei Wochenstunden Pflichtunterricht am Nachmittag, was durch die Anga-
ben in Klammern abgebildet ist. Diese beiden Stunden kdnnen entweder in einer Jahrgangsstufe gebiindelt oder auf
zwei Jahrgangsstufen verteilt werden. Alternativ kdnnen (bis zu) zwei der drei verpflichtenden Intensivierungsstun-
den von der Unter- in die Mittelstufe verschoben werden; in diesem Fall fallt in der Unterstufe (vorbehaltlich schulor-
ganisatorischer Zwénge) u. U. kein verpflichtender Nachmittagsunterricht an. Der Umfang des Pflichtunterrichts

pro Jahrgangsstufe darf 30 Wochenstunden nicht unterschreiten.

Die verpflichtenden Intensivierungsstunden sind auch im neunjéhrigen Gymnasium doppelt mit Lehrerwochen-
stunden hinterlegt; sie unterstiitzen den individuellen Lernprozess durch gezieltes Uben, Wiederholen und Vertie-
fen. Sie sollen daher in geteilten Lerngruppen und sollen in den Kernfachern (§ 16 Abs. 2 GSO) eingesetzt werden.
Bei der Zuordnung zu den Fachern kénnen auch schulische Schwerpunktsetzungen (Schulprofil) bertcksichtigt wer-

den.

Die Entscheidung Uber den Einsatz bzw. die Zuordnung der verpflichtenden Intensivierungsstunden trifft die Schullei-
terin/der Schulleiter in Abstimmung mit dem Elternbeirat (vgl. Ful3n. 9 Anl. 1 GSO-G9 bzw. 815 Abs. 1 Satz 4 GSO-
G9).



Freiwillige Intensivierungsstunden stellen eine Erganzung des verpflichtenden Fachunterrichts dar und dienen —
je nach Bedarf — der zusatzlichen individuellen Férderung insbesondere in den Kernfachern; auch hier ist die Be-
riicksichtigung schulischer Schwerpunktsetzungen méglich. Dartiber hinaus ist ein Einsatz zur verstarkten Binnendif-
ferenzierung in Kernfachern und damit zur Klassenteilung im Rahmen des in der Stundentafel ausgewiesenen Fach-
unterrichts méglich (vgl. Fu3n. 9 Anl. 1 GSO-G9). Aufgrund ihres fakultativen Charakters sind die freiwilligen Intensi-

vierungsstunden einfach mit Lehrerwochenstunden hinterlegt.

Anders als die flexiblen Intensivierungsstunden im achtjahrigen Gymnasium z&hlen die freiwilligen Intensivierungs-
stunden, sofern sie nicht zur Klassenteilung im Pflichtunterricht eingesetzt werden, nicht zur Belegungspflicht der
Schlerin/des Schilers. Eine Umwidmung freiwilliger in verpflichtende Intensivierungsstunden wirde viel-
mehr zu einer Uberschreitung des in der Stundentafel aus Schiilersicht festgelegten StundenmaRes fiihren
und ist daher nicht méglich. Ungeachtet dessen kdnnen freiwillige Intensivierungsstunden in schulische Zusatzan-
gebote, die auf Basis einer ,freiwilligen Selbstverpflichtung“ besucht werden (z. B. gebundener Ganztag, Profilklas-

sen, bilinguale Angebote), einbezogen werden.
Zur Zuordnung der Profilstunden in den einzelnen Ausbildungsrichtungen gelten folgende Festlegungen:
e Im NTG sind die Profilstunden wie folgt verteilt:
o inJgst. 8-10 je eine Profilstunde in Chemie und Physik,
o inJgst. 11 eine Profilstunde in Physik.

e Im MuG dienen die Profilstunden (je eine in Jgst. 8-11) wie bisher der Starkung des musischen Profils, in

Jahrgangsstufe 11 der Starkung des Faches Kunst,

e im WWG (je eine in den Jgst. 8 und 10, zwei in Jgst. 11, NB: Wirtschaftsinformatik setzt erst in Jgst. 9 ein)

zur Starkung der wirtschaftswissenschaftlichen Facher und

e im SWG (eine in Jgst. 8) zur Starkung von Politik und Gesellschaft (NB: Sozialpraktische Grundbildung setzt

erstin Jgst. 9 ein).

e Nahere Informationen zur Verbuchung finden Sie in der ASV-Online-Doku unter:

https://www.asv.bayern.de/doku/qy/q9/start#intensivierungprofilstunden.

2.1.2. Verbuchung von Intensivierungsstunden

e Die verpflichtenden Intensivierungsstunden sind bei der Unterrichtsplanung und bei der Meldung zur Unterrichts-

situation mit Unterrichtsart ,Pflichtunterricht” (Kirzel p) zu melden; zusatzlich ist als Bereich ,Intensivierungs-

stunden® (Kirzel 1) anzugeben. Da diese Intensivierungen in aller Regel in geteilten Klassen stattfinden, sind

beide Unterrichtselemente mit diesem Bereich zu kennzeichnen.

e Freiwillige Intensivierungsstunden sind - soweit moéglich - den entsprechenden Unterrichtsfachern zuzuordnen
und im besonderen Unterricht mit Unterrichtsart ,Forderunterricht” (Kiirzel f) zu verbuchen. In den Fallen, in de-
nen eine Zuordnung zu einem Unterrichtsfach nicht sinnvoll méglich ist, soll das Fach ,Individuelle Férderung®
(Kurzel IF) verwendet werden. In der Liste Besonderer Unterricht sind auch diese Unterrichte durch Angabe des

Bereichs ,Intensivierungsstunden® als solche zu kennzeichnen.

e Werden aus padagogischen Griunden freiwillige Intensivierungsstunden zur Klassenteilung in Kernféachern

verwendet, so sind die Unterrichtselemente nicht durch Angabe des Bereichs ,Intensivierungsstunden® zu kenn-
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zeichnen. Der zusatzliche Stundenbedarf ist dann bei einem der beiden Unterrichtselemente in der Matrix durch

Angabe des Zusatzbedarfsgrunds ,,Teilung statt Intensivierung“ (Kirrzel F) zu erklaren.

e Eine Anleitung finden Sie in der ASV-Online-Doku unter

https://www.asv.bayern.de/doku/qy/g9/start#intensivierungprofilstunden.

2.1.3. Nachmittagsunterricht

e Grundsatzlich sollen folgende Vorgaben fur den Nachmittagsunterricht laut verpflichtender Stundentafel (bis

15.30 Uhr) eingehalten werden:

e Inden Jahrgangsstufen 5 bis 7 findet — je nachdem, wie die flexiblen Gestaltungselemente der Stundentafel

umgesetzt werden — maximal jeweils an einem Nachmittag verpflichtender Unterricht statt.
e Inder Jahrgangsstufe 10 findet an maximal zwei Nachmittagen verpflichtender Unterricht statt.

e An Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht gibt es in Unter- und Mittelstufe keine schriftlichen Haus-

aufgaben fur den nachsten Schultag. Anderungen sind nur im Einvernehmen aller Beteiligter moglich.

¢ Inden Jahrgangsstufen 6 bis 8 sollen der Mittwoch- und der Freitagnachmittag vom Pflichtunterricht freigehalten
werden, damit verlasslich auch Jugend- und Vereinsarbeit sowie Angebote der Kirchen vor Ort stattfinden kén-

nen.

e Es wird empfohlen, an Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht in hierfir geeigneten Fachern grund-
sétzlich auch in Doppelstunden zu unterrichten. In den Jahrgangsstufen 6 bis 10 sollen an Tagen mit verpflich-

tendem Nachmittagsunterricht auch musische Facher oder Sport unterrichtet werden.

e Um regionale und organisatorische Besonderheiten berilicksichtigen zu kénnen, sind in Abstimmung mit der

Schulfamilie, den Sachaufwandstragern sowie anderen Partnern Abweichungen maglich.

2.1.4. Klassen- und Gruppenbildung in den Jahrgangsstufen 5 bis 10

e Zur Vermeidung von UbergrofRen Klassen sind mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen keine Klassen mit
34 oder mehr Schulerinnen und Schulern einzurichten. Ist die Einrichtung solcher Klassen (z. B. wegen
Raumnot) unumganglich, ist dies dem Staatsministerium (mit Begrindung) anzuzeigen und zumindest in Kern-
fachern eine Teilung in kleinere Lerngruppen anzustreben. Eine entsprechende Entscheidung muss mit der Zu-
stimmung des Elternbeirats der Schule getroffen werden. Zudem ist nach Mdglichkeit die Bildung von Klas-

sen mit 33 Schilerinnen und Schiilern zu vermeiden.

e Fur die Unterrichtsgruppen, die sich aus Schilerinnen und Schilern mehrerer Klassen zusammensetzen (Wahl-
pflichtfacher, Religionslehre, Ethik, Sport), gilt die durchschnittliche Klassengrof3e der jeweiligen Jahrgangsstufe

als Orientierungsgrof3e. Zu vermeiden ist in jedem Fall die Bildung Ubergrof3er Lerngruppen.

2.1.5. Religions-und Ethikunterricht

e Fur die Einrichtung des konfessionellen Religionsunterrichts bzw. des Faches Ethik ist eine Mindestteilnehmer-
zahl von funf Schilerinnen und Schilern erforderlich. Ist diese Schilerzahl in der einzelnen Jahrgangsstufe un-
terschritten, soll von der Bildung jahrgangsstufeniibergreifender Unterrichtsgruppen Gebrauch gemacht werden,

um die kontinuierliche Erteilung des Unterrichts in den Pflichtfachern Religionslehre bzw. Ethik sicherzustellen.
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e Die Zuweisung der korrekten Religionszugehdrigkeit ist fir die Einrichtung des Religionsunterrichts kleinerer
Religionsgemeinschaften bedeutsam. Vor dem Hintergrund der Riickmeldungen kleinerer Religionsgemein-
schaften wird deshalb darum gebeten, den Angaben zur Religionszugehdrigkeit sowie zur Teilnahme am jeweili-
gen Religions- oder Ethikunterricht ein besonderes Augenmerk zu widmen

(https://www.asv.bayern.de/doku/einfuehrung/schueler/schuelerdaten/grunddaten).

e Bei der Einrichtung von orthodoxem Religionsunterricht ist zu beachten, dass trotz der Zugehdorigkeit der Schiile-
rinnen und Schiler zu unterschiedlich national orientierten orthodoxen Kirchen der orthodoxe Religionsunterricht
dem Inhalt nach gesamtorthodox ausgerichtet ist und entsprechend dem gesamtorthodoxen Lehrplan durchge-
flhrt wird. Dies gilt fir alle orthodoxen Schilerinnen und Schiiler, die einer der Diézesen der Orthodoxen Bi-
schofskonferenz in Deutschland (OBKD)?! angehdren. Deshalb miissen im Bereich der orthodoxen Kirchen, die

der OBKD angehdoren, keine einzelnen Unterrichte organisiert werden.

e Beider Erfassung von Schilerinnen und Schilern mit orthodoxem Bekenntnis, die Mitglied einer der Dibzesen
der OBKD sind, wird grundsatzlich nicht nach orthodoxen Herkunftskirchen differenziert; in ASV wird entspre-

chend das einheitliche Kiirzel ,0X" verwendet.

Wenn Schilerinnen und Schiler der eigenen Schule den orthodoxen Religionsunterricht an einer anderen Schule
besuchen, dann wird die Schulerin/der Schiiler im Fach ,orthodoxe Religionslehre® einer anderen Schule zugeordnet

(https://www.asv.bayern.de/doku/alle/schueler/unterricht andere schule/unterricht andere schule/extern). Die

Schule, an welcher der orthodoxe Religionsunterricht erteilt wird, nimmt die Schiler/in anderer Schulen in eine Klas-
se ,EXT - Klasse fur externe Schiler” auf

(https://www.asv.bayern.de/doku/alle/schueler/unterricht andere schule/unterricht andere schule#aufnehmende s

chule) und koppelt den orthodoxen Religionsunterricht dieser Klasse ggf. mit Unterricht der eigenen Schilerinnen

und Schiiler.

Die Abmeldung vom Religionsunterricht bzw. der Antrag auf Teilnahme an anderskonfessionellem Religionsunter-
richt muss schriftlich und spéatestens am letzten Unterrichtstag des Schuljahres mit Wirkung ab dem folgenden
Schuljahr erfolgen (vgl. 8 27 Abs. 3, Abs. 4 BaySchO; weitergehende Hinweise zum Verfahren: KMS V.2 — BS
4402.1 — 6a.15200 vom 31.03.2017).

Es wird darauf hingewiesen, dass es unzulassig ist, aus Budgetgriinden jahrgangsstufeniibergreifende Gruppen zu
bilden.

Hinsichtlich des Besuchs von aufRerschulischem Religionsunterricht wird nachdrticklich um Beachtung des KMS zu
den Grundlagen des Religionsunterrichts vom 21.10.2009 (Az.: VI.2 - 5 S 4402.1/6/5) gebeten.

2.1.6. Gruppenbildung in Physik, Chemie und Natur und Technik

Im Zentrum des Schwerpunktes Naturwissenschaftliches Arbeiten als auch der Profilstunden in Physik und Chemie
steht das Schiulerexperiment. Fir einen wirksamen Kompetenzerwerb (v. a. Bereiche ,Naturwissenschaftliche Ar-
beitsmethoden®, ,Erkenntnisse gewinnen®) ist das selbststandige Experimentieren ein wesentlicher Bestandteil des

Unterrichts. Die Erfahrung an vielen Schulen zeigt, dass dies in einer Giberschaubaren Gruppe deutlich wirksamer als

1 Zur OBKD gehéren folgende Didzesen:

Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland, Ukrainische Orthodoxe Eparchie von Westeuropa, Metropolie der Griechisch-Orthodoxen
Kirche von Antiochien fur West- und Mitteleuropa, Berliner Didzese der Russisch-Orthodoxen Kirche des Moskauer Patriarchats, Russisch-
Orthodoxe Kirche im Ausland — Russische Orthodoxe Diézese des orthodoxen Bischofs von Berlin und Deutschland, Serbische Orthodoxe Ditze-
se von Dusseldorf und Deutschland, Ruménische Orthodoxe Metropolie fur Deutschland, Bulgarische Ditzese von West- und Mitteleuropa, Di6-
zese fiir Deutschland und Osterreich der Georgischen Orthodoxen Kirche
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mit der gesamten Klasse mdaglich ist. Deshalb sollen die Klassen fiir das Naturwissenschaftliche Arbeiten innerhalb
von Natur und Technik sowie fiir die Profilstunden in Chemie und Physik geteilt werden. Es wird nachdriicklich da-
rum gebeten, bei der Bildung der Unterrichtsgruppen den Gestaltungsraum zu nutzen, den die Budgetierung den

einzelnen Schulen hier bietet. Der Unterricht flr die einzelne Schiilerin/den einzelnen Schuler soll dabei wie in der

Stundentafel vorgesehen wdchentlich stattfinden.

2.1.7. Unterricht im Fach Natur und Technik

Natur und Technik enthalt in den Jahrgangsstufen 5 mit 7 unterschiedliche fachliche Schwerpunkte, die von den

Lehrkraften der entsprechenden Fakultas unterrichtet werden.

Fir den Schwerpunkt ,Naturwissenschaftliches Arbeiten® in Jahrgangsstufe 5 kdnnen Lehrkrafte der Fakultates Phy-
sik, Biologie, Chemie oder Geographie eingesetzt werden. Regelungen zum Einsatz von Studienreferendaren in

diesem Bereich sind im Abschnitt ,Einsatz von Studienreferendaren im zweiten Ausbildungsabschnitt® enthalten.

Lehrkrafte, die im Rahmen von Natur und Technik Informatik unterrichten, sollen lber die Fakultas fir Informatik

verfigen oder zumindest die entsprechenden Kurse der ALP in Dillingen besucht haben.

Im zweistiindigen Natur-und-Technik-Unterricht der Jahrgangsstufe 7 kdnnen die beiden Schwerpunkte ,Physik in
Natur und Technik entdecken” und ,Informatik® epochal unterrichtet werden. In diesem Fall sollte der Schwerpunkt

Physik — sofern organisatorisch mdglich — im zweiten Halbjahr liegen.

In ASV ist fir den Natur-und-Technik-Unterricht ungeachtet der fachlichen Schwerpunkte einheitlich das Fach NuT in

der Matrix zu verwenden.

2.1.8. Modul zur beruflichen Orientierung (MbO)

Gemal § 15 Abs. 1 GSO besuchen Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 9 das Modul zur beruflichen
Orientierung mit einer Belegungsverpflichtung von 0,5 WS. Das Modul soll von Lehrkraften mit der Lehrbefahigung
fur das Fach Wirtschaft und Recht unterrichtet werden.

Das Modul wird in Form mehrerer Blockveranstaltungen und idealerweise begleitend zu einem Betriebspraktikum
durchgefiihrt. Je nach den Gegebenheiten vor Ort kénnen auch andere Durchfiihrungsvarianten gewahlt werden.
Freiraum besteht auch im Hinblick auf die Zusammensetzung der Schilergruppen: Das Modul kann im Klassenver-
bund stattfinden, es kénnen aber auch klassentibergreifende Gruppen gebildet werden. Im Rahmen der Unterrichts-
planung wird daher zunéchst festgelegt, in wie viele Gruppen die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 9

eingeteilt werden — insbesondere ist dabei auch der Erhalt der einzelnen Klassen moglich.

Im Folgenden ist die verpflichtende Verbuchung in ASV fir das Modul zur beruflichen Orientierung beschrieben.
Bitte beachten Sie, dass diese Verbuchung insbesondere der statistischen Erfassung und korrekten Budgetierung

dient, die Freiheiten in der Durchfihrung dieses Moduls sind davon nicht betroffen:

In ASV wird fur jede Gruppe ein einstiindiger Unterricht fir das Modul zur beruflichen Orientierung tber die Dauer
eines Halbjahres eingerichtet.

Bei den Lehrkraften zahlt die Ubernahme von zwei Gruppen als eine Wochenstunde ihrer Unterrichtspflichtzeit.
Lehrkrafte, die eine ungerade Anzahl von Gruppen unterrichten, werden zum Ausgleich der zunéchst noch fehlen-

den halbjahrigen Unterrichtsverpflichtung in einem Halbjahr fir eine weitere Wochenstunde eingeplant z.B. durch
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Ubernahme eines Wahl- oder Férderunterrichts (im Rahmen des reguldren Budgets), durch Einsatz in der Integrier-

ten Lehrerreserve (im Rahmen des zulassigen Umfangs), etc.

Hinweis:
Zur leichteren Verbuchung der Lehrkrafte kann es sinnvoll sein, stets nur eine gerade Anzahl an Gruppen einzurich-
ten und jeder Lehrkraft eine gerade Anzahl an Gruppen zuzuteilen.

(siehe dazu auch: https://www.asv.bayern.de/doku/qy/g9/mbo).

2.1.9. Dritte Sportstunde und Differenzierter Sportunterricht

e Stunden fir die drei verpflichtenden ,dritten Sportstunden® in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 planen die Schulen im
Rahmen des Gesamtbudgets. Diese drei Sportstunden kénnen flexibel auf die Jahrgangsstufen 5 bis 7 verteilt
werden; insgesamt erhdlt jede Schiulerin bzw. jeder Schiler bis zum Ende der Unterstufe 9 Wochenstunden ver-

pflichtenden Sportunterricht (Ausnahme: Musische Gymnasien).

Fir die Erteilung der drei ,dritten Sportstunden® sind folgende Mdéglichkeiten zulassig:
e als Basissportunterricht (ausschlielich monoedukativer und jahrgangsstufenreiner Sportunterricht mog-
lich):
Eintragung in ASV mit den Schlisseln Sm bzw. Sw
e als Differenzierter Sportunterricht (monoedukativer, koedukativer sowie klassen- und/oder jahrgangsstu-
fentibergreifender Unterricht méglich):
Eintragung in ASV mit den Schlisseln Smd, Swd bzw. Skd

Sofern die dritte Sportstunde als Einzelstunde vorgesehen ist, kann diese wéchentlich, im 14-tdgigen Rhythmus
(dann als Doppelstunde) oder gegebenenfalls sogar blockweise gegeben werden. In ASV soll diese Einzelstunde
(unabhangig von der tatsachlichen Ausgestaltung im Stundenplan) entsprechend auch als Einzelstunde gebucht

werden.

Zu den flexiblen Gestaltungsmdglichkeiten der Stundentafel des neunjahrigen Gymnasiums im Bereich der Sport-
und Intensivierungsstunden wird auf Fu3note 9 bzw. FuBnote 15 Anl. 1 GSO-G9 verwiesen. Es wird ferner darauf

hingewiesen, dass eine Verschiebung von Sportstunden in die Mittelstufe nicht mdglich ist.

Fur die nebenamtliche Erteilung der dritten Sportstunde/DSU kommen auch Lehrkrafte anderer Lehramter (Lehramt
an beruflichen Schulen, Lehramt an Realschulen, Lehramt an Haupt-/Mittelschulen, Lehramt an Grundschulen) in

Betracht, die das Fach Sport als Unterrichtsfach studiert haben oder als Fachlehrkrafte fur Sport verbeamtet sind.

Soweit nebenamtliche Lehrkréfte nicht im ausreichenden Umfang gewonnen werden kénnen, kommen fir die Ertei-

lung von unterhélftigem Unterricht Personen mit folgenden Qualifikationen in Betracht:
,»Dritte Sportstunden® als Basissportunterricht:

o im offentlichen Dienst nicht hauptamtlich/hauptberuflich tatige oder beurlaubte Lehrkrafte mit den Pri-
fungen fir das Lehramt an Gymnasien in einer Facherverbindung mit Sport oder mit Befahigung fir an-

dere Lehramter mit Sportqualifikation (Fach Sport als Unterrichtsfach studiert)

e Diplom-Sportlehrkrafte, Diplom-Sportwissenschaftler/innen, Magister mit Sport, staatlich gepriifte Sport-
lehrkrafte im freien Beruf und staatlich geprifte Gymnastiklehrkréfte, wenn jeweils die erfolgreich absol-
vierte Ausbildung in séamtlichen fiir die Schule relevanten Basissportarten sowie in Erster Hilfe und im

Rettungsschwimmen (mind. Rettungsschwimmabzeichen Silber) nachgewiesen werden kann (ndhere In-
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formationen auf den Internetseiten des Staatsministeriums unter

www.km.bayern.de/ministerium/sport/sportlehrkraefte.html)

,Dritte Sportstunden® als DSU:
e alle oben genannten Qualifikationen;

o Fachsportlehrkrafte (beispielsweise fir Skilaufen, Tennis), Vereinsibungsleiter/-innen mit mindestens
einer gultigen sportartspezifischen Trainer-C-Lizenz (DOSB/BLSV-Lizenz) in der entsprechenden Sport-
art und Sportstudierende mit abgeschlossener sportpraktischer Prifung im Rahmen der ersten Staats-
examensprifung in der jeweiligen DSU-Sportart. Auf das Erfordernis, Erste Hilfe leisten zu kénnen und
entsprechende Kenntnisse in angemessenen Zeitabstanden aufzufrischen (s. Satz 4 der Bekanntma-
chung ,Erste-Hilfe-Ausbildung firr Lehrkrafte® vom 18.11.2021 (BayMBI. Nr. 881) wird verwiesen.

e Vereinsiibungsleiter/innen mit einer sportartiibergreifenden ,Ubungsleiter-C-Breitensport-Lizenz* kénnen

im DSU nur in der Sportart ,Gesundheitsorientierte Fitness* eingesetzt werden.

Im DSU kénnen Lehrkréafte nur in den Sportarten eingesetzt werden, fir die eine Qualifikation nachgewiesen werden

kann.

Beurlaubte verbeamtete Lehrkrafte mit den oben genannten Qualifikationen dirfen nur eingesetzt werden, soweit
beamtenrechtlich eine Nebentétigkeitsgenehmigung erteilt werden kann. Die Vertrage mit tarifbeschéaftigten Lehrkraf-

ten sind stets in arbeitsrechtlich zulassiger Weise zu befristen.

2.1.10.Koedukativer Sportunterricht

Basissportunterricht (BSU) wird grundsétzlich in nach Geschlechtern getrennten Sportklassen unterrichtet.
Sieht sich eine Schule vor die Situation gestellt, die durch den Fachlehrplan Sport gesetzte Pramisse einer ge-
schlechtsspezifischen Erteilung nicht umsetzen zu kdnnen, kann das Staatsministerium zeitlich befristete Ausnah-
megenehmigungen fir maximal ein Schuljahr erteilen. Diese sind auf die Jahrgangsstufen 5 und 6 beschrankt und
sind zudem grundsatzlich nur dann mdglich, wenn der Sportunterricht aufgrund besonderer Umstéande an der
Schule nicht geschlechtsspezifisch erteilt werden kann. Entsprechende schriftliche Antrdge mit Begriindung sind
jeweils bis 1. Mai beim Staatsministerium, Referat VII.7, einzureichen. In den Genehmigungsschreiben fir die Ertei-
lung koedukativen Sportunterrichts weist das Staatsministerium insbesondere darauf hin, dass die Belange eines
nicht geschlechtsspezifisch erteilten Sportunterrichts, z. B. Aufsichtsfihrung in den Umkleiden oder Hilfestellung
beim Geratturnen, zu beachten und die Eltern Giber die koedukative Erteilung des Basissportunterrichts zu informie-

ren sind.

2.1.11.Stutzpunktschule Sport

Die Stutzpunktschulen Sport zeichnen sich durch ihr sportliches Profil aus, das u. a. in der ,durchschnittlichen An-
zahl der Sportstunden einer Schiilerin/eines Schilers je Woche” zum Ausdruck kommt. In jeder Stiitzpunktsportart
missen in jedem Fall zusatzlich zum verpflichtend zu erteilenden Sportunterricht (insgesamt 9 WS in den Jgst. 5-7;
jeweils 2 WS in den Jgst. 8-11) mindestens vier Wochenstunden Differenzierter Sportunterricht eingerichtet werden.
Die Einrichtung eines Stitzpunktes ist Uber die Landesstelle fir den Schulsport im Bayerischen Landesamt fur Schu-
le jeweils bis zum 15. Februar zu beantragen. Ein zuséatzlicher zweckgebundener Budgetzuschlag des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus im Rahmen des Pramienmodells fur Stitzpunktschulen kann nur bei

korrekter Verbuchung in ASV und dem damit einhergehenden Verwendungsnachweis (Kapitel 3.7.16.) erfolgen.
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2.1.12. Projekt-Seminar zur beruflichen Orientierung in Jgst. 11

Im Projekt-Seminar zur beruflichen Orientierung soll als Richtwert der jeweiligen Gruppenstarke 15 Schilerinnen und
Schiler angestrebt werden. Je nach Gesamtschillerzahl kann dieser Richtwert im Rahmen der schulischen Budget-
verantwortung auch in einem angemessenen Rahmen uber- oder unterschritten werden. Die Entscheidung hieruber

obliegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

Unterrichtende Lehrkréfte sollen Gber die Fakultas oder Lehrerlaubnis im jeweiligen Leitfach verfiigen. Im Fach Ethik
kann ein Seminar auch von Lehrkraften angeboten werden, die an einer entsprechenden Fortbildungsmafinahme fir

den Ethikunterricht in der Oberstufe (Zertifizierung ALP Dillingen) teilgenommen haben.

Auf die KMBek ,Das Projekt-Seminar zur beruflichen Orientierung in Jahrgangsstufe 11 des neunjéhrigen Gymnasi-
ums* vom 17.05.2022, Az. V.9-BS5610.0/11/2 wird verwiesen.

2.2.Pflichtunterricht in der Qualifikationsphase der Oberstufe des G8 (Q12)

2.2.1. Kurs-und Gruppenbildung

Unter Berlcksichtigung der Deckungsfahigkeit aller Teilbudgets und der anderen Schwerpunktsetzungen an der

Schule sollen fir die Obergrenze der jeweiligen Gruppenstarke folgende Richtwerte angestrebt werden:
¢ in den Grundlagenfachern Deutsch, Mathematik, Fremdsprache: maximal 25 Schulerinnen/Schuler
e in anderen Fachkursen: maximal 28 Schulerinnen/Schuler
e inden beiden Seminaren: maximal 15 Schilerinnen/Schiuler

Zur Vermeidung von ubergroRRen Kursen sollen keine Kurse mit 34 oder mehr Schiilerinnen und Schilern eingerich-
tet werden. Ist die (voriibergehende) Einrichtung eines solchen Kurses (z. B. wegen des Ausfalls einer Lehrkraft)

unumganglich, ist dies dem Staatsministerium (mit Begriindung) anzuzeigen.

2.2.2. Kurse Vokalensemble und Instrumentalensemble

Vokalensemble (Amtliches Kirzel: VOC) und Instrumentalensemble (Amtliches Kirzel: INS) werden getrennt als
zweistindige Profilkurse eingerichtet. Von den zwei Stunden eines Kurses Vokalensemble findet eine gemeinsame
Basisstunde verpflichtend fiir alle Teilnehmer dieses Kurses statt. Ebenso findet von den zwei Stunden eines Kurses
Instrumentalensemble eine gemeinsame Basisstunde verpflichtend fur alle Teilnehmer dieses Kurses statt. Dabei
darf die Basisstunde des Kurses Vokalensemble nicht mit der Basisstunde des Kurses Instrumentalensemble zu-
sammengelegt werden. Hinsichtlich der Basisstunde ist eine wdchentliche Durchfiihrung ebenso denkbar wie eine
Zusammenfassung mehrerer Unterrichtsstunden zu einem gréReren Block, wenn sichergestellt ist, dass der Unter-
richt im Umfang einer Wochenstunde auch tatséchlich erteilt wird. Die Schilerinnen und Schiler eines Kurses Vo-
kalensemble kénnen ggf. an verschiedenen Chéren bzw. Gesangsensembles der Schule teilnehmen. Ebenso kdn-
nen die Schillerinnen und Schiler eines Kurses Instrumentalensemble an verschiedenen Orchestern bzw. Instru-
mentalgruppen der Schule teilnehmen. Die MindestgroR3e fur ein Ensemble besteht in beiden Féllen aus drei Teil-
nehmern. Der Besuch der Kursteilnehmer an einem Musikensemble im Umfang einer Wochenstunde kann, entspre-
chend der jeweiligen Probensituation, flexibel gestaltet werden, wenn sichergestellt ist, dass die Schilerinnen und
Schiler insgesamt im Durchschnitt mindestens an einer Wochenstunde teilnehmen. Es empfiehlt sich aber, dass die

Schilerinnen und Schiler am ggf. zweistindigen Musikensemble in der Regel freiwillig auch an der jeweils zweiten

15


https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2022-338/

Stunde teilnehmen. Die Facher Chor und Orchester sind nicht in der Oberstufe, sondern nur fir den Wahlunterricht

in der Unter- und Mittelstufe zu verwenden.

2.2.3. Lehrplanalternativen

In der Qualifikationsphase kann der Kurs Biophysik als Lehrplanalternative zur Physik in Q11, der Kurs Astrophysik
als Lehrplanalternative zur Physik in Q12 belegt werden. Als Alternative zu Geographie kénnen die Schilerinnen

und Schiiler in der Q12 das Fach Geologie wahlen.

2.2.4. Einsatz von Lehrkraften

GemaR 8 46 Abs. 1 GSO sollen die Mitglieder der Fachausschiisse der Abiturpriifung die Lehrbeféahigung im jeweili-
gen Fach haben. Daher soll in der Qualifikationsphase der Oberstufe auf fachfremden Einsatz von Lehrkraften ver-

zichtet werden.

2.2.5. Einsatz von Studienreferendaren

Es wird dringend darum gebeten, die Studienreferendare auch in der Qualifikationsphase der Oberstufe einzusetzen,
damit auch dort im zweiten Ausbildungsabschnitt Prifungslehrproben abgehalten werden kénnen. Es ist eine nicht
gerechtfertigte zusatzliche Belastung fir die Seminarschulen, wenn von ihnen die Lehrproben in den Jahrgangsstu-
fen 11 und 12 schwerpunktm&Rig bertcksichtigt werden missen (mit entsprechenden Auswirkungen auf die Unter-
richtsorganisation). Soweit der Unterricht in der Qualifikationsphase durch einen Studienreferendar erteilt wurde,
kann dieser ausnahmsweise zum Mitglied des Fachausschusses (8 46 Abs. 1 GSO) bestellt werden, wenn er sich

mindestens im zweiten Ausbildungsabschnitt fiir das jeweilige Fach befindet.

2.2.6. Einsatz von Aushilfskraften

Der Einsatz von Aushilfskraften in Kursen (Facher und Seminare) der Qualifikationsphase ist an eine entsprechende
Fakultas oder Lehrerlaubnis gebunden, wird jedoch aus Griinden der Unterrichtskontinuitat nicht empfohlen. In be-
sonders begriindeten Einzelféllen kann das Staatsministerium auf Antrag Ausnahmen genehmigen. Entsprechende

Antréage bitte an StDin Altmann (per E-Mail an daniela.altmann@stmuk.bayern.de) senden.

2.3.Wahlunterricht

15 Doppelstunden Rechtskunde sind mit einer Wochenstunde Wahlunterricht zu berticksichtigen.
Die Wochenstunden fir Wahlunterricht, der keinem Fach des offiziellen Facherkatalogs zugeordnet werden kann,
werden bei der jeweiligen Lehrkraft unter Auswahl des Unterrichtsfachs ,son® fur ,sonstiges Fach (wiss)“ und ,snw*

fur ,sonstiges Fach (nichtwiss)“ gefuhrt.

2.4 Erfassung von externem / ehrenamtlichem Unterricht / Unterricht an einer anderen
Schule

Zur Verbuchung von externem / ehrenamtlichem Unterricht befolgen Sie bitte die Hinweise auf der Homepage der

ASV unter https://www.asv.bayern.de/doku/gy/unterricht/extern).
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3. Gesamtbudget zur Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung der einzelnen Schule erfolgt im Rahmen eines Gesamtbudgets, das sich aus

dem Teilbudget fur den Pflichtunterricht in den Jahrgangsstufen 5-11;
dem Teilbudget fur die Jahrgangsstufe 12 der Oberstufe;
dem Teilbudget fur den Wabhlunterricht;

und Budgetzuschlagen (Sonderregelungen)

zusammensetzt, wobei alle Teilbudgets gegenseitig deckungsféhig sind.
3.1.Budget fur Pflichtunterricht 5 bis 11 (G9)

Als Basis wird ein Prognosewert fir die Schilerzahl der Jahrgangsstufen 5 bis 11 ermittelt.

Verbindliche Schilerzahl 6-11 zur Schilerzahl 5-10 (1"t?I+ And ¢
Berechnung des Unterrichtsbudgets im = am 1.10. des lau-  x ggr Ig;te: dergijg%?ﬁ_e
Planungsschuljahr fenden Schuljahres jahre)

Den verbindlichen Prognosewert fur die Schilerzahl in den Jahrgangsstufen 6 bis 11 des kommenden Schuljahres
enthalt die Ubersicht in ASV unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Schiilerzahlen. Dieser Wert
istin ASV erst dann verfligbar, wenn die entsprechenden Daten aus ASD abgeholt wurden (unter Datei — Verwal-
tung — ASD-Schnittstelle — Ubermittlung aus ASD — Daten abholen).

Zusatzlich ist in dieser Ubersicht die Zahl der reguléren Neuanmeldungen fiir die 5. Jahrgangsstufe sowie die vo-
raussichtlichen Neuanmeldungen aus dem Probeunterricht einzutragen. Dabei ist davon auszugehen, dass die Half-
te der Schilerinnen und Schiiler, die am Probeunterricht teilnehmen, diesen auch bestehen wird. Da nicht absehbar
ist, wie viele der jeweils vorangemeldeten Schilerinnen und Schiiler beim Ubertritt von Haupt-/Mittelschulen bzw.
Realschulen in die Jahrgangsstufe 5 tatsachlich die notwendige Qualifikation fur den angestrebten Schulwechsel
erreichen werden, findet eine Berlicksichtigung bei der Unterrichtsplanung zunéchst nicht statt. Fir deren Erstellung
werden daher ausschlief3lich die regularen Neuanmeldungen und 50 % der am Probeunterricht teilnehmenden Schi-
lerinnen und Schiiler veranschlagt. Sollten sich (bedingt durch den Probeunterricht oder durch Ubertritte von Haupt-
/Mittelschulen und Realschulen) noch groRere Anderungen (d. h. mehr als fiinf Schiilerinnen und Schiiler) bei
der Schilerzahl in der Jahrgangsstufe 5 ergeben, kénnen diese dem Staatsministerium zur Berlicksichtigung noch

mitgeteilt werden.

Die Schilerzahl in den Jahrgangsstufen 5 bis 11 errechnet sich bei der Unterrichtsplanung somit wie folgt:

Anzahl regulérer
Verbindliche Schii- Neuanmeldungen fir die 50% der verbindliche
lerzahl 5-11 zur Be- 5. Jahrgangsstufe Schiilerzahl, Schiilerzahl
rechnung des Unter- (ohne Probeunterricht und + die am P_ro- + 6-}1 gemar
richtsbudgets in 5-11 ohne Voranmeldungen von bgunterrlcht obiger For-
Haupt-/Mittelschulen bzw. teilnehmen mel
Realschulen)

Bei der Unterrichtssituation ist beziiglich der Jahrgangsstufe 5 die tatséchliche Schiilerzahl zum Stichtag 1. Oktober

des jeweiligen Schuljahres relevant.

Die Festlegung der Schiilerzahlen in der musischen Ausbildungsrichtung erfolgt jeweils analog (unter Verwendung

desselben Werts fir die mittlere Anderungsrate).
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Alle ggf. vorliegenden Besonderheiten (Einrichtung von Einfiihrungsklassen, Schulversuche usw.) werden aus-

schlieBlich Gber Budgetzuschlage geregelt und erfordern kein weiteres Eingreifen bei der Héhe der Schiilerzahl.
3.2.Budget fur den Oberstufenjahrgang 12 (G8)

Analog zur Systematik fur die Jahrgangsstufen 6 bis 11 wird anhand der vergangenen drei Schuljahre eine Setzung

fuir die Schilerzahl in der Jahrgangsstufe 12 vorgenommen.

Auf das KMS vom 1. April 2022, Az. V.7 — BS 5400.1 — 6b.25460, wird verwiesen.

3.3. Budgetplanung in der G9-Aufwuchsphase

Der Aufwuchs des neunjahrigen Gymnasiums bzw. der neuen Stundentafel hat eine jahrliche Anderung der Lehrer-
wochenstundenbedarfe der Schulen zur Folge; infolgedessen ist —wie auch schon in den vergangenen Schul-

jahren —auch fir das Schuljahr 2023/2024 eine Anpassung der Budgetformel erforderlich.

Die auch bisher schon bestehenden und genutzten vielfaltigen Gestaltungsspielrdume innerhalb des Budgetrahmens
bedingen in Verbindung mit dem Ziel einer fur alle Schulen gtltigen, an die neuen Rahmenbedingungen angepass-
ten Budgetformel, dass aus Sicht der einzelnen Schule die veréanderten Werte der Budgetformel die lokalen Bedarfs-
veranderungen nur ndherungsweise und bezogen auf den landesweiten Durchschnitt abbilden kdnnen. Abweichun-
gen davon — in beide Richtungen — sind an einzelnen Schulen unvermeidlich, sind allerdings nur in verhaltnism&Rgig

geringem Umfang zu beobachten.

Hinsichtlich der Jahrgangsstufe 12 waren bei der im Schuljahr 2023/2024 gultigen Budgetformel ebenfalls Verénde-

rungen im Vergleich zu friiheren Schuljahren nétig.
3.4.Ausblick Budget in der Profil- und Leistungsstufe des neuen G9

Im Schuljahr 2023/2024 wird erstmals das Kursprogramm fiir die Q12 des neunjahrigen Gymnasiums zu planen
sein. Um die Schulen bei Ihren Voruberlegungen zur Ausgestaltung des Kursangebots in der neuen Profil- und Leis-
tungsstufe zu unterstiitzen, werden neben der Budgetformel fir die neue Profil- und Leistungsstufe derzeit auch

Planungsszenarien vorbereitet, in denen folgende Eckpunkte enthalten sein sollen:

e Richtwerte fur Kursgréf3en, die sich eng an den an den im achtjahrigen Gymnasium bestehenden Kursgro-
3en orientieren werden.

e Madglichkeiten zur Ausgestaltung des Leistungsfachangebots um ein schiilerzahlbezogenes Angebot reali-

sieren zu kénnen.

e Planungsszenarien fur die Differenzierungsstunden, die sich vorwiegend an eher leistungsschwéachere Schi-

lerinnen und Schiler richten.

e Mdglichkeiten zur Abbildung des Aufbaumoduls zur beruflichen Orientierung in der Budget- und Unterrichts-

planung.
Die Planungsszenarien sollen einen Orientierungsrahmen darstellen, der den Schulen unter Berlicksichtigung der
gegenseitigen Deckungsfahigkeit der Teilbudgets verschiedene Gestaltungsoptionen eroffnet.

3.5. Budget fur Wahlunterricht

Das Budget fiur den Wahlunterricht berechnet sich folgendermafien:
WUn = Zn X 0,056 WS
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Zn: Schilerinnen und Schdler in Jahrgangsstufe 5-11 (nach Prognose)

WUn:  Budget fir den Wabhlunterricht (ohne Wahlunterricht durch Fachlehrkréfte fur Textilarbeit mit Werken, Haus-

wirtschaft, Textverarbeitung und Kurzschrift)

Fir zusatzliche Stunden fiir musikalische Ensembles oder instrumentalen Wahlunterricht an Musischen Gymnasien
werden dartber hinaus pro Schilerin/Schiler in Jahrgangsstufe 5 bis 11 der Musischen Ausbildungsrichtung 0,043
Budgetstunden zur Verfligung gestellt. Diese Stunden sind zweckgebunden und ausschlielllich daflir einzuset-

zen.

WUmu = Zmu X 0,043 WS

Zmu:  Zahl der Schilerinnen und Schiler in Jgst. 5-11, die der musischen Ausbildungsrichtung angehdéren (nach

Prognose)

WUmu: Budget fur den zuséatzlichen Wabhlunterricht fir Schilerinnen und Schuler der Musischen

Ausbildungsrichtung
3.6.Budget an Musischen Gymnasien

Fur die Erteilung der Instrumentalstunde am Musischen Gymnasium erhalten die Musischen Gymnasien fur die
Jahrgangsstufen 5-9 einen Zuschlag von 0,4 Wochenstunden pro Schilerin/Schiler der Musischen Ausbildungsrich-
tung und fir die Jahrgangsstufen 10-11 einen Zuschlag von 0,5 Wochenstunden pro Schiilerin/Schiiler der Musi-
schen Ausbildungsrichtung; als Berechnungsgrundlage gelten ausschlieRlich die Schilerinnen und Schiiler, die tat-
séchlich am Instrumentalunterricht der Schule teilnehmen. Daraus ergibt sich, dass dieser Zuschlag der Schule nur
in dem Umfang zusteht, in dem tatsachlich auch die Instrumentalstunde (Buchung unbedingt als Fach Instru-
mentalunterricht (Ins)) eingerichtet wird. Es ist nicht zulassig, diese Budgetstunden fur den sonstigen Pflicht- oder

Wabhlunterricht zu verwenden.

Zur Unterrichtsplanung ist der Zuschlag auf dem Reiter Stundenbudget im Feld Zuschlag musische Ausbildungsrich-

tung einzutragen.

Zur Unterrichtssituation wird dieser Zuschlag aus dem bei den Lehrkréften gemeldeten Pflichtunterricht im Unter-
richtsfach Instrumentalunterricht automatisch ermittelt. Zur US ist daher keine Eintragung mehr im o. g. Feld erfor-

derlich bzw. mdglich.

Im Rahmen der UP erfassen Sie nur den an der Schule stattfindenden Instrumentalunterricht und den Budgetzu-
schlag. Zur Erfillung der Stundentafel verbuchen Sie den privat erteilten Instrumentalunterricht im Rahmen der US

wie unter der folgenden Seite beschrieben: https://www.asv.bayern.de/doku/gy/unterricht/ins/start.

3.7.Additum Musik

Bei Einrichtung des Additums im Fach Musik (besondere Fachpriifung) muss die Schule den Instrumentalunterricht
fur die ersten vier Schilerinnen/Schiler tiber das regulare Budget abdecken. Sofern in Q11 und Q12 insgesamt
mehr als 5 Schilerinnen und Schiiler das Additum besuchen, kann ab dem/der funften Schiler(in) die Schule zu-
séatzliche Budgetstunden in H6he von 0,4 Wochenstunden pro Schilerin/Schuler fir das Additum (Instrument oder
Gesang) in Anspruch nehmen, wenn Instrumental- bzw. Gesangsunterricht fiir das Additum Musik auch in der vollen

Hohe des Zuschlags eingerichtet und durchgefiihrt wird (es wird mathematisch gerundet; z. B.: Bei 5 Schulerinnen
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und Schilern in der Q11 und 3 Schulerinnen und Schiiler in der Q12, also insgesamt 8 Schulerinnen und Schiiler
betragt der Budgetzuschlag zwei Wochenstunden ((8-4)*0,4=1,6>2)).

Im Rahmen der UP werden die voraussichtlich benétigten Wochenstunden fiir das Additum Musik im Reiter Stun-
denbudget im Feld Zuschlag Additum Musik (Mul) von der Schule eingetragen. Privatunterricht wird dabei nicht be-

riicksichtigt.

Im Rahmen der US werden diese Budgetstunden auf Grundlage der dann den einzelnen Unterrichtselementen zu-
gewiesenen Schulerinnen und Schuler berechnet. Zur US ist daher keine Eintragung mehr im o. g. Feld erforderlich

bzw. mdoglich.

Die Buchung als besonderer Unterricht mit dem Fach Instrument (Amtliches Kurrzel: Mul) bei den Lehrkréften ist zur

Berlicksichtigung des Zuschlags bereits zur Unterrichtsplanung zwingend erforderlich.
3.8.Budgetzuschlage

In ASV gibt es zwei Arten von Budgetzuschlagen:

e Budgetzuschlage (in grauen Zeilen), die durch KMS genehmigt und zeitgleich zentral iber ASD der Schule
zur Verfiigung gestellt werden (z. B. Budgetzuschlag fiir Inklusion); diese werden im Reiter ,Ubermittlung
aus ASD" durch Betatigung des Buttons ,Daten abholen“ nach ASV ubertragen. ACHTUNG: Sollten sich
Anderungen in der Hohe dieser Budgetzuschlage ergeben, ist eine Meldung per E-Mail an StDin Altmann

(daniela.altmann@stmuk.bayern.de) vorzunehmen. Von eigenstandigen Korrekturbuchungen ist abzu-

sehen.

e Budgetzuschlage (in weil3en Zeilen), die nach den jeweiligen Regelungen auch weiterhin durch die Schule

selbst einzugeben sind (z. B. Budgetzuschlag fur die Individuelle Lernzeit).

Budgetzuschléage sind grundsatzlich bis spatestens zum 1. April eines Jahres zu beantragen und werden flr einen
Zeitraum von langstens drei Jahren gewahrt. Nicht erforderlich ist ein Antrag fiir Zuschlage, die entsprechend dieser
Planungsgrundlagen den Schulen zustehen. Durch den Personaleinsatz realisierte, aber nicht genehmigte

Budgetzuschlage fihren im Rahmen der Budgetkontrolle zu Kompensationsleistungen durch die Schule.

Um fir statistische Zwecke aussagekraftige Daten zur Verfligung zu haben, wird um die Einhaltung der Buchungs-

hinweise in den Genehmigungsschreiben gebeten.

Es wird darauf hingewiesen, dass zusétzlich gewahrte Anrechnungsstunden das Budget der Schule (= Summe der
zu erteilenden Unterrichtsstunden) nicht erhéhen. Anrechnungsstunden sind lediglich bei den Lehrkréften zu verpla-
nen. Damit steigt der Bedarf der Schule automatisch an und die Schule kann zusétzliche Anforderungen tétigen. Die
Hohe des Gesamtbudgets andert sich dadurch aber nicht. Nicht zulassig ist daher eine zusatzliche Erfassung eines
Budgetzuschlags fiir gewéahrte Anrechnungsstunden. Nicht verwendete Anrechnungsstunden des FSF- und DIR-
Topfes kénnen als Budgetzuschlag gebucht werden. Die Umkehrung ist allerdings nicht zulassig und fihrt zu

Kompensationsleistungen durch die Schule.

3.8.1. Klassen aul3erhalb des Budgets

In einigen Fallen (z. B. bei Schulversuchen) sind gewisse Klassen aufRerhalb des Budgets zu fuhren. In diesem Fall
wird ein Budgetzuschlag gewahrt, der im Wesentlichen ausreicht, um den dort anfallenden Pflichtunterricht abde-
cken zu kénnen. Daher erhalt die Schule fir diese Schilerinnen und Schiiler nicht zusatzlich noch das reguléare

Budget 5 bis 11. Damit die Budgetberechnung korrekt erfolgt, sind die Schulerinnen und Schiler dieser Sonderklas-
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sen unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Schilerzahlen im Feld ,darunter Schuler in Klassen,
die auBerhalb des Budgets gefiihrt werden“ getrennt zu erfassen. Diese Schilerinnen und Schiiler werden damit bei
der Berechnung der Anrechnungsstunden, der Integrierten Lehrerreserve und der Wahlunterrichtsstunden, nicht

aber beim Budget 5 bis 11 beriicksichtigt. Die Budgetzuschlage sind unter der entsprechenden Kategorie zu fihren.

3.8.2. Budgetzuschlag fur Bruckenklassen

Im Schuljahr 2023/2024 ist fiir die schulische Férderung und Integration der geflohenen Kinder und Jugendlichen
aus der Ukraine die Beibehaltung der Briickenklassen beschlossen worden. Sofern durch die fir Ihren Landkreis
bzw. Ihre kreisfreie Stadt zustandige Steuerungsgruppe die Einrichtung oder die Weiterflihrung einer oder mehrerer
Briickenklassen vorgesehen ist, kann bei einer Schilerzahl von mindestens 10 Schulerinnen und Schilern pro Bri-
ckenklasse ein Budgetzuschlag in Hohe von maximal 23 WS gebucht werden. Die jeweilige Anzahl an Wochenstun-
den ist in ASV als Budgetzuschlag der Art ,BKL®. Sie kénnen unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtspla-

nung — Stundenbudget eingetragen werden.

AulRerdem kdnnen weiter Ressourcen fiir die Verbuchung von Anrechnungsstunden zur Verfiigung gestellt werden
(siehe dazu Kapitel 4.4.15.).

3.8.3. Budgetzuschlag Einfuhrungsklasse im G9 im Schuljahr 2023/2024

Gemal § 7 Abs. 2 GSO-G9 kann das Staatsministerium fur geeignete Absolventen der Realschule, der Wirtschafts-
schule oder der Mittelschule mit mittlerem Schulabschluss Einfiihrungsklassen einrichten, deren erfolgreicher Be-
such zum Eintritt in die Jahrgangsstufe 12 des Gymnasiums berechtigt. Die méglichen Standorte fir Einfihrungs-

klassen werden jahrlich durch eine KMBek festgelegt.

Fir die Einrichtung einer Schilergruppe im integrierten Modell bzw. einer Einfuhrungsklasse wird ein schillerzahlab-
héngiger Budgetzuschlag gewahrt. Die Hohe des Budgetzuschlags fur Einfuhrungsklassen bzw. fur eine Schiler-
gruppe im integrierten Modell zeigt folgende Tabelle. Jede Schule entscheidet selbst darliber, ob eine eigenstandige
Einfuhrungsklasse oder eine Schulergruppe im integrierten Modell eingerichtet wird. Umsetzungshinweise zum Un-
terricht in der Einfihrungsklasse, die auch das integrierte Modell berticksichtigen, finden sich unter

https://isb.bayern.de/gymnasium/uebersicht/einfuehrungsklasse/.

Fur die Unterrichtssituation ist ausschlie3lich die Schilerzahl am Stichtag 01.10. relevant. Fur die Unterrichts-
planung muss die Schillerzahl anhand der vorliegenden Anmeldungen abgeschéatzt werden. In jedem Fall empfiehlt
es sich im Rahmen der Vorplanungen fir das jeweils kommende Schuljahr bei Unwéagbarkeiten bzgl. der Schiler-

zahl zunachst eher zurtickhaltend zu planen bzw. eine Umplanung zum Ende des aktuellen Schuljahres mit einzu-

kalkulieren.
Schiulerzahl am 01.10.2023 Budgetzuschlag in WS
8-10 12
11-14 16
15-18 20
19-22 16
23-26 13
27-31 10
32-36 34
37-41 29
42 — 46 24
47 - 51 19
52 — 56 14
57 - 62 10
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Schiilerzahl am 01.10.2023 Budgetzuschlag in WS
63 — 67 36
68 — 72 30
73-77 24
78 — 82 18
mehr als 82 12

Bei diesem Budgetzuschlag ist die ggf. erforderliche Einrichtung eigener Sprachgruppen fur spatbeginnende Fremd-
sprachen in der Oberstufe fur ehemalige Schilerinnen und Schiler der Einfuhrungsklassen bereits berticksichtigt; es
dirfen infolgedessen hierfiir keine zuséatzlichen Stunden verbucht werden.

Alle in diesem Abschnitt genannten Budgetzuschlage sind unter der Art ,Einfiihrungsklassen® zu flihren. Sie kénnen

unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden.

3.8.4. Budgetzuschlag Individuelle Lernzeit

Im G8 war das zentrale Ziel der Individuellen Lernzeit, die Schilerinnen und Schiler durch zuséatzliche Lernangebote
in der Mittelstufe — je nach individuellen Foérderbedarf und Lerntempo — fachlich und methodisch an die Oberstufe
heranzufihren. Wegen der grundstéandigen Verlangerung der Lernzeit konnen die Angebote im G9 auf Unter- und
Oberstufe ausgeweitet werden und sollen den Fokus nicht mehr allein auf den Eintritt in die Oberstufe, sondern auf
die verschiedenen Gelenkstellen in der gymnasialen Schullaufbahn und das Ziel der Allgemeinen Hochschulreife
richten.

Die Anzahl der jedem staatlichen Gymnasium im Schuljahr 2023/2024 fir das Férderkonzept ,Individuelle Lernzeit"

zur Verfiigung gestellten zusatzlichen Budgetstunden ist schiilerzahlabhéngig und kann folgender Tabelle enthom-

men werden:
Schiilerzahl gemaRl Prognose (Kap. 3.1 und 3.2) Budgetzuschlag in WS
bis 850 9
851 bis 1100 11
ab 1101 13

Die jeweilige Anzahl an Wochenstunden ist als Budgetzuschlag der Art ,Individuelle Lernzeit* zu fihren. Er kann
unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden. Bei den beteiligten
Lehrkraften ist der jeweilige Einsatz als besonderer Unterricht mit Fach ,,Individuelle Lernzeit* (Kurzel IL) und Art
.Forderunterricht” zu erfassen. Mit der Verbuchung des Budgetzuschlags verpflichtet sich die Schule, Angebote zur
Individuellen Lernzeit in mindestens dem Umfang des Budgetzuschlags anzubieten und durchzufiihren. Die Summe
der bei den einzelnen Lehrkraften mit Fach Individuelle Lernzeit verbuchten Unterrichtsstunden muss mindestens
den Wert des Budgetzuschlags erreichen. Die Angebote im Rahmen der Individuellen Lernzeit sind Uberdies so zu
gestalten, dass den Unterrichtseinheiten im Fach ,Individuelle Lernzeit* spatestens mit Meldung der Unterrichtstber-

sicht Anfang Oktober Schiilerinnen und Schuler zugeordnet werden, die das jeweilige Angebot in Anspruch nehmen.
Eine Verwendung des Budgetzuschlags als Anrechnungsstunden fir Koordinationsaufgaben oder Wahlunterricht ist
ausgeschlossen.

3.8.5. Budgetzuschlag Individuelle Lernzeitverkirzung

GemaR 8§ 34a GSO stellen Schulen ihren Schilerinnen und Schilern, die nach entsprechender Beratung in Jahr-
gangsstufe 8 die Lernzeit durch Auslassen der Jahrgangsstufe 11 verkiirzen wollen, in den Jahrgangsstufen 9 und

10 hierfur strukturierte Férder- und Begleitmodule zur Verfigung.
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Zur Einrichtung dieser Forder- und Begleitangebote werden zuséatzliche Budgetstunden zur Verfiigung gestellt. Fur
das Schuljahr 2023/2024 kann die schiilerzahlabhangige Anzahl dieser Budgetstunden fiir die Jahrgangsstufe 9 und

10 folgender Tabelle entnommen werden:

angemeldete Schilerinnen und Budgetzuschlag in WS |Budgetzuschlag in WS fir
Schiiler pro Jahrgangsstufe flr Jgst. 9 Jgst. 10
1-10 3 4
11-20 6 8
21-30 9 12

Sobald die Schilerzahl die nachsthéhere Zehnergrenze tberschreitet, kénnen fir Jgst. 9 drei bzw. fir Jgst. 10 vier

zusatzliche Budgetstunden verbucht werden.

Die jeweilige Anzahl an Wochenstunden ist als Budgetzuschlag der Art ,Individuelle Lernzeitverkirzung®“ zu fiihren.
Er kann unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden. Bei den
beteiligten Lehrkraften ist der jeweilige Einsatz als besonderer Unterricht im jeweiligen Fach des Begleitmoduls und
der Art ,Forderunterricht® sowie dem Zusatzbedarfsgrund ,Individuelle Lernzeitverkirzung“ zu erfassen. Mit der Ver-
buchung des Budgetzuschlags verpflichtet sich die Schule, in den jeweiligen Jahrgangsstufen Angebote zur Indivi-
duellen Lernzeitverkiirzung im Umfang des Budgetzuschlags anzubieten, d. h. die Summe der bei den einzelnen
Lehrkraften verbuchten Unterrichtsstunden muss mindestens den Wert des Budgetzuschlags erreichen (siehe dazu

auch: https://www.asv.bayern.de/doku/qy/g9/lernzeitverkuerzung).

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass zum Schuljahr 2024/2025 ein Schwellenwert bei der Schilerzahl zur Ge-

wahrung des Budgetzuschlags vorgesehen ist. Nahere Informationen erhalten Sie im KMS zur Unterrichtsplanung
des Schuljahres 2024/2025.

3.8.6. Budgetzuschlag ,,Forderzuschlag an der Schnittstelle G8/G9*

An der ,Schnittstelle” zwischen acht- und neunjéhrigem Gymnasium (vgl. KMS vom 16.06.2017 Nr. V-

BS5640.0/204/1) kommt der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiller eine besondere Bedeutung zu.
Wiederholen Schulerinnen und Schiler des letzten Jahrgangs des achtjghrigen Gymnasiums (d. h. der Jahrgangs-
stufe 12 im Schuljahr 2023/2024) eine Jahrgangsstufe, so ist dies flr sie mit dem Wechsel ins neunjahrige Gymna-

sium (einschl. LehrplanPLUS) verbunden, wodurch sich ihre Lernzeit um zwei Jahre verlangert.

Zur gezielten individuellen Férderung leistungsschwacher Schilerinnen und Schiller des letzten G8-Jahrgangs kann

von den Schulen |etztmalig im Schuljahr 2023/2024 ein Budgetzuschlag gemal? folgender Tabelle verbucht werden:

Schiulerzahl gemaR Prognose (Kap. 3.1 und 3.2) Budgetzuschlag in WS
bis 850 3
851 bis 1100 4
ab 1101 5

In ASV ist hierfur die Art ,Férderzuschlag Schnittstelle“ zu verwenden.

Dieser Budgetzuschlag (,Schnittstellenzuschlag") ist zweckgebunden, d. h. er kann nur fur den letzten Jahrgang des
achtjahrigen Gymnasiums eingesetzt werden. Voraussetzung fir die Verbuchung ist, dass an der Schule entspre-
chende Férderangebote eingerichtet werden, die in ASV im Besonderen Unterricht unter dem Fach ,Individuelle

Forderung® und der Unterrichtsart ,Forderunterricht” eingetragen werden.
In die konzeptionelle Ausgestaltung konnen folgende Punkte einbezogen werden:

e Einsatz in Kernfachern

23


https://www.asv.bayern.de/doku/gy/g9/lernzeitverkuerzung

e gezielte Sicherung und Festigung von Grundkenntnissen
e Mentoring, Coaching, Lernférderung

e Starkung der Methoden- und Selbstkompetenz

e Gruppenteilung

e Sicherung des Unterrichtsangebots in bestimmten Fachern

3.8.7. Budgetzuschlag Mittel eigene Bewirtschaftung

Sofern die Schule ein Unterrichtselement, das durch Einsatz der Mittel zur eigenen Bewirtschaftung ganzjahrig fi-
nanziert werden soll, bereits in der Unterrichtsplanung mit einplanen méchte, kann zu diesem Zweck der Budgetzu-
schlag ,Mittel eigene Bewirtschaftung” verwendet werden. Er kann unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichts-
planung — Stundenbudget eingetragen werden.

Die als Budgetzuschlag ,Mittel zur eigenen Bewirtschaftung® verbuchten Wochenstunden werden der Schule im
Rahmen der Personalplanung nicht in Form von Personal oder Mitteln zugewiesen, da davon ausgegangen wird,
dass die Schule die Lehrkraft eigenstandig Uber Mittel zur eigenen Bewirtschaftung befristet beschaftigen mochte.

Die beabsichtigten Vertrage kénnen direkt beim Landesamt fiir Schule abgeschlossen werden.

Der mit der US gemeldete Stundenumfang des Budgetzuschlags muss bis zum Vorlagetermin der US beim Landes-
amt fur Schule in Anspruch genommen werden; danach wird dieser Stundenumfang bei den Mitteln zur eigenen
Bewirtschaftung in Abzug gebracht.

3.8.8. Budgetzuschlag fur gebundene Ganztagsangebote

Wenn zum Zeitpunkt der Erstellung der Unterrichtsplanung der Schule die vorlaufige Genehmigung des Staatsminis-
teriums fur die Einrichtung eines gebundenen Ganztagszugs vorliegt, darf je Ganztagsklasse ein Budgetzuschlag
von acht Wochenstunden verbucht werden. Ergeben sich im Vergleich zur tibermittelten Planung noch Anderungen,
so sind fir die Unterrichtssituation bereits verbuchte Zuschlage ggf. auch wieder anzupassen oder zu l6schen. Der
Budgetzuschlag ist unter der Art ,gebund. Ganztagsangebot zu fiihren. Er kann unter Datei — Unterrichtsplanung
— Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden.

Die Fortfihrung der gebundenen Ganztagsangebote aus dem entsprechenden Schulversuch wird mit separatem

Schreiben geregelt.
Es wird darauf hingewiesen, dass bei offenen Ganztagsangeboten ein Ersatz des zur Verfliigung stehenden Geldbe-
trags durch Lehrerwochenstunden nicht mdglich ist.

3.8.9. Budgetzuschlag fur (Einzel-)Inklusion

Alle entsprechenden Regelungen sind in KMS Nr. V.4-BS5306.0/88/1 vom 03.02.2023 aufgefiihrt. Die Antrége sind

ausschlieBlich per OWA an das Inklusionspostfach der jeweiligen MB-Dienststelle zu stellen.
Um die Zuordnung zu erleichtern, sind folgende Informationen im Betreff des Antragsschreibens anzugeben:

e Antrag auf Budgetzuschlage bzw. Anrechnungsstunden im Bereich der Inklusion
e Schulname und Schulnummer

e Schuljahr, auf das sich der Antrag bezieht
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Folgende Termine des jeweiligen Jahres sind einzuhalten:
e flr Erst- und Folgeantrage: 1. April
e bei Neuaufnahme von Schulerinnen und Schilern: 20. Juni
e bei Ubertritt in die Einfuhrungsklasse: 20. Juni
¢ Antrag auf Gewahrung von Budgetzuschlédgen und Anrechnungsstunden zum Halbjahr (nur in be-

griindeten Ausnahmefallen): 2. November

Den Antragen sind fiir jede Schilerin bzw. jeden Schiiler entsprechende aktuelle Stellungnahmen (Glltigkeit einer
Stellungnahme: 3 Jahre) des jeweils zustédndigen Mobilen Sonderpéddagogischen Dienstes (MSD) beizulegen. Diese
Stellungnahmen sollen einerseits den aktuellen Férderbedarf abbilden, andererseits aber auch den MSD nicht unné-
tig belasten. Daher sind die Stellungnahmen, sofern sich keine gravierenden Anderungen im Gesundheitszustand

der Schulerinnen und Schiler ergeben haben, nur alle drei Jahre neu beim MSD zu beantragen.

Bei Neuaufnahme von Schiilerinnen und Schiilern — insbesondere in Jahrgangsstufe 5 — ist friihzeitig — am besten
im Rahmen der Anmeldung — abzufragen, ob bereits bisher eine Betreuung durch den MSD erfolgte bzw. ob ein

entsprechender sonderpadagogischer Forderbedarf bereits festgestellt wurde.

Wegen der auslastungsbedingt oft langeren Fristen bis zum Erhalt der Stellungnahme des jeweils zustadndigen MSD
kann ein Antrag auch vorab ohne zugehtrige Stellungnahme eingereicht werden, um die Einhaltung des jeweiligen
Termins sicherzustellen. Da die Stellungnahme des MSD die Grundlage fir die Gewéahrung von Budgetzuschlagen
bzw. Anrechnungsstunden darstellt, ist in diesen Fallen dem Antrag in Riicksprache mit dem MSD der voraussicht-
lich im Gutachten bescheinigte Bedarf zugrunde zu legen. Die jeweiligen Gutachten des MSD sind fiir die Antrage
zum 1. April bis spatestens Ende Oktober, fir die Antrage zum 20. Juni bis spatestens Ende November und fir
die Antrage zum 2. November bis spatestens Ende Januar nachzureichen. Wenn die entsprechenden Stellung-
nahmen des MSD nicht vorgelegt werden, entbehrt die Gewahrung des Budgetzuschlags bzw. der Anrechnungs-

stunden der Grundlage. Daher behdlt sich das Staatsministerium fur diesen Fall vor, die Gewéhrung aufzuheben.

Sollten im Rahmen der Einschreibung vorangemeldete Schulerinnen und Schiller, fur die Budgetzuschlage oder
Anrechnungsstunden wegen sonderpéadagogischen Forderbedarfs beantragt wurden, die endgtiltige Anmeldung

nicht wahrnehmen, ist dies der jeweils zustédndigen MB-Dienststelle umgehend mitzuteilen.

Die Zuweisung von Budgetzuschlagen bzw. Anrechnungsstunden wird den Schulen per KMS mitgeteilt. Die Schulen
werden gebeten, den jeweiligen MSD, der die Antragstellung mit seiner Stellungnahme unterstitzt hat, durch einen

Abdruck bzw. eine Kopie des entsprechenden KMS Uber die Bewilligung zu informieren.

Budgetzuschlage fir Inklusion werden vom Staatsministerium in ASD verbucht und miussen von der Schule aus ASD

abgeholt werden.

3.8.10.Budgetzuschlag fiir das Projekt Sprachbegleitung

Antrage fur die Neuaufnahme in das Projekt Sprachbegleitung, mittels dem Schilerinnen und Schuler mit Migrati-
ons- bzw. Fluchtgeschichte insbesondere im Sachfachunterricht (z. B. Natur und Technik, Mathematik, Geschichte)
unterstitzt werden, sind bis zum 1. April des jeweiligen Jahres an das Staatsministerium zu richten. Folgeantrage
missen nicht gestellt werden. Budgetzuschlage zur Einrichtung von Férderkursen kdnnen staatliche Gymnasien
derzeit erhalten, wenn mindestens 10 % der Gesamtschilerschaft einen Migrationshintergrund haben bzw. die von
mindestens 100 Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund besucht werden. Neben dieser statistischen

Voraussetzung (Basis: amtliche Schulstatistik) ist es erforderlich, dass sich ein Gymnasium bereits erkennbar auf
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den Weg gemacht hat und aufgrund eigener Schwerpunktsetzungen FérdermalRnahmen etabliert wurden, ein quali-
fiziertes Lehrerteam (mit Fakultates in mehreren Fachbereichen) etabliert wurde sowie ein mit der MB-Dienststelle
Mittelfranken abgestimmtes Forderkonzept im Sinne des Projekts Sprachbegleitung vorliegt (vgl. KMS Nr. V.4 —
BS5306 — 6b.62 642 vom 23.09.2015 bzw. Nr. V.4 — BS5306 — 6b.131705 vom 09.03.2021).

3.8.11.Budgetzuschlag fur das Projekt ReG_In_flex

Mit dem Projekt ReG_In_flex (regionale flexible Integration am Gymnasium) werden die individuelle Aufnahme von
Seiteneinsteigern mit Migrations- bzw. Fluchtgeschichte an staatliche Gymnasien sowie Ubertritte aus Ubergangs-
klassen, Briickenklassen oder weiterfiihrenden Schulen flankiert. Damit kbnnen Gymnasien insbesondere im landli-
chen Raum, die kurzfristig Seiteneinsteiger aufgenommen und ein entsprechendes Forderkonzept entwickelt haben,
flexibel und bedarfsgerecht im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel unterstiitzt werden (Die Beantragung
zuséatzlicher Budgetstunden ist bereits ab einer Schilerin bzw. einem Schiler mdglich, der bzw. die vor kurzem zu-
gewandert ist, d.h. nicht langer als zwei Jahre in Deutschland lebt. Soweit an der Schule Bedarf besteht bzw. sich
kurzfristig ergibt und die im Nr. V.4 — BS5306 — 6b.56072 vom 20.09.2022 genannten Voraussetzungen erflillt sind,
kdnnen Sie als staatliches Gymnasium zuséatzliche Budgetstunden im Rahmen von ReG_In_flex ganzjéhrig (d.h.
ohne Antragsfristen) Uber die zustandige MB-Dienststelle beantragen, von der Sie auch genauere Informationen zur

Antragsstellung sowie das aktuelle Antragsformular erhalten.

3.8.12.Budgetzuschlag fur Sammelkurse in modernen Fremdsprachen

Auf Antrag kann ein Budgetzuschlag zur Einrichtung von Sammelkursen in den selten unterrichteten modernen
Fremdsprachen (z.B. Arabisch, Chinesisch, Griechisch, Japanisch, Polnisch, Portugiesisch, Russisch, Tschechisch
oder Turkisch) gewéahrt werden, wenn in einem solchen Kurs mindestens zwdlf Schilerinnen und Schuler, darunter
mindestens zwei Schilerinnen und Schiler eines anderen Gymnasiums, zusammengefasst werden. Im Fach
Tschechisch reichen 10 Schilerinnen und Schuler aus. Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5 und 6 sol-
len nicht in Sammelkurse aufgenommen werden. Entsprechende Antrage kénnen bis zum 1. April des jeweiligen
Jahres unter Angabe der voraussichtlichen Planung (Zahl der teilinehmenden Schilerinnen und Schiiler sowie
Name der besuchten Gymnasien) an Referat V.6 des Staatsministeriums per OWA, Schreiben oder Fax an
089/2186-2828 zu richten.

Budgetzuschlage fur Sammelkurse in modernen Fremdsprachen werden vom Staatsministerium in ASD verbucht
und mussen von der Schule ,abgeholt* werden. Sofern die 0. g. Mindestschillerzahl zum Stichtag 1. Oktober des
jeweiligen Jahres nicht erreicht wird, ist in ASV vor Ubermittlung der Unterrichtssituation zusétzlich ein negativer

Budgetzuschlag in entsprechender Héhe unter der Art ,Sammelkurse moderne Fremdsprachen® zu erfassen.

3.8.13.Budgetzuschlag fir ein bilinguales Angebot

Auf Antrag kann ein Budgetzuschlag fur ein bilinguales Angebot gewéhrt werden. Entsprechende Antrage sind bis
zum 1. April des jeweiligen Jahres unter Angabe der voraussichtlichen Planung (tabellarische Darstellung der
Anzahl der bilingualen Kurse je Jahrgangsstufe, nach Sachfachern getrennt, unter Angabe der jeweiligen Klassen-
starke; Darstellung des Mehrbedarfs) an Referat V.6 des Staatsministeriums per OWA, Schreiben oder Fax an
089/2186-2828 zu richten. Budgetzuschlage fur ein bilinguales Angebot werden vom Staatsministerium in ASD unter

der Art ,Bilingualer Unterricht“ verbucht und missen von der Schule aus ASD abgeholt werden.
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3.8.14.Budgetzuschlage fir Griechisch/Russisch als dritte Fremdsprache

Humanistischen sowie Sprachlichen Gymnasien wird ein Zuschlag von zwei Wochenstunden fiir jede Jahrgangsstu-
fe 8 bis 11 des neunjéhrigen Gymnasiums gewabhrt, in der die Zahl der Schulerinnen und Schuler in Griechisch bzw.
Russisch als dritte Fremdsprache nicht mehr als 12 Schillerinnen und Schuler betragt. Damit soll der Bestand von
Griechisch und Russisch als dritte Fremdsprache unterstitzt werden. Als Fortfiihrung in der Oberstufe des achtjahri-
gen Gymnasiums kann von der Schule auch ein Zuschlag von zwei Wochenstunden fur Kurse der Jahrgangsstufe
11 und 12 verbucht werden, in denen die Zahl der Schilerinnen und Schiler in Griechisch bzw. Russisch héchstens
zwolf Schilerinnen und Schuler betragt. Der Zuschlag kann nicht fiir P- oder W-Seminare mit Leitfach Griechisch
bzw. Russisch (G8 und G9) genutzt werden. Der Budgetzuschlag ist unter der Art ,Griechisch3/Russisch3* zu fih-

ren. Er kann unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden.

3.8.15.Budgetzuschlag fur Stutzpunktschulen Sport

Die den Stutzpunktschulen Uber das Budget hinaus grundsétzlich zur Verfligung gestellten Budgetstunden werden
nach einem Pramienmodell vergeben. Die Mitteilung Gber die jeweilige Anzahl an zusétzlich fir den Differenzierten
Sportunterricht zu veranschlagenden Budgetstunden (Budgetzuschlag) erfolgt mit gesondertem Einzelanschreiben
durch Ref. VII.7.

Der Budgetzuschlag ,Stitzpunktschule Sport“ wird vom Staatsministerium in ASD verbucht und muss von der Schu-
le aus ASD abgeholt werden. Der zugehdrige Unterricht ist zusatzlich zum verpflichtend zu erteilenden Sportunter-
richt (s. Kapitel. 2.1.11.) zu erteilen und in ASV in der Liste Besonderer Unterricht mit Unterrichtsart ,Wahlunterricht*
(Kirzel w) einzutragen sowie im Bereich mit ,Stitzpunktsportart® (Kiirzel ST) zu kennzeichnen. Fir den Sportunter-
richt in der Stutzpunktsportart sind ausschlie8lich ,Diff. Sportunterricht (w)“ (Kirzel Swd), ,Diff. Sportunterricht (m)*
(Kurzel Smd) oder ,Diff. Sportunterricht (mw)“ (Kirzel Skd) zu verwenden; diese Eintragung gilt als Verwendungs-
nachweis und wird bei der Berechnung der ,durchschnittlichen Anzahl der Sportstunden einer Schiilerin /eines Schu-

lers je Woche* berlcksichtigt.

3.8.16.Budgetzuschlag fur Wahlunterrichtsstunden fur innovative Projekte und Begab-

tenférderung

Die Ministerialbeauftragten erhalten vom Staatsministerium ein Kontingent von Budgetstunden fur innovative Projek-
te im Rahmen der Schulentwicklung und schullibergreifende Kurse zur Begabtenfdrderung, das sie in eigener Ver-

antwortung verteilen kdnnen. Die Schulen werden Uber die Antragsfristen in eigenen Schreiben informiert.

Budgetzuschlage flr innovative Projekte und Begabtenférderung werden vom Staatsministerium in ASD unter der
Art ,Begabtenférderung / Innovative Projekte (MB)“ verbucht und missen von der Schule aus ASD abgeholt werden.
Die zugehdrigen Unterrichtsstunden sind bei den entsprechenden Lehrkraften als Besonderer Unterricht der Art

Pluskurse (nicht als Anrechnungsstunden!) zu melden.

3.8.17.Budgetzuschlag Ubertrag von anderer Schule

Die Schulen kénnen Stunden aus ihrem Gesamtbudget anderen Schulen zur Verfligung stellen, sofern sachliche
Griinde dies erfordern (z. B. Unterricht an einer Schule fur Schillerinnen und Schiller von mehreren Schulen). Eine
eventuelle Ubertragung ist mit einem Budgetzuschlag der Art ,Ubertrag v./an andere/r Schule® zu melden. Er kann

unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget eingetragen werden. Die abgebende
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Schule tragt eine negative Stundenzahl ein, die aufnehmende die entsprechend positive Zahl. Bitte tragen Sie in der

Bemerkung zwingend nur die vierstellige Schulnummer der anderen beteiligten Schule ein.

3.8.18.Budgetzuschlag Begleitung des Ubertritts

Die Anzahl der jedem staatlichen Gymnasium fiir das Férderkonzept ,Begleitung des Ubertritts“ zur Verfligung ge-
stellten zusatzlichen Budgetstunden ist schillerzahlabhangig und kann folgender Tabelle enthommen werden:

Schulerzahl gemaR Prognose (Kap. 3.1 und 3.2) Budgetzuschlag in WS
bis 750 4
ab 751 5

Dieser Budgetzuschlag ist in ASV als Budgetzuschlag der Art ,Begleitung des Ubertritts* zu verbuchen (vgl. auch
Kapitel 4.4.11).

3.8.19. Budgetzuschlag Hausunterricht

Die Verordnung tGber den Hausunterricht vom 29. August 1989 (GVBI. S. 455, ber. S. 702) regelt unter anderem
auch den Hausunterricht an staatlichen Gymnasien. Gemal dieser trifft die Entscheidung tber die Erteilung des
Hausunterrichts bei Schilern der Gymnasien die Schulleitung mit Zustimmung des Ministerialbeauftragten im Rah-

men der von der Regierung zur Verfligung gestellten Mittel.

Der Schulleiter bestimmt bei staatlichen Schulen die Lehrkréfte, die den Hausunterricht erteilen. Nach Mdglichkeit
sind dieselben Lehrkréfte dafir heranzuziehen, die die Schilerinnen und Schiler an der Stammschule unterrichten
wirden; erforderlichenfalls ist unter Beachtung des Art. 87 des Bayerischen Beamtengesetzes Mehrarbeit anzuord-
nen. Soweit dies nicht mdglich ist, sollen andere Lehrkréafte der Stammschule mit der Aufgabe betraut oder sonst.
geeignete Lehrkrafte nebenberuflich verpflichtet werden, die mit den Lehrkraften der Klasse sowie gegebenenfalls
mit den Lehrkréaften der Schule fir Kranke eng zusammenarbeiten missen. Hausunterricht im Rahmen der regula-

ren Unterrichtspflichtzeit ist in der Regel nicht mdglich.

Um den Hausunterricht und die damit verbundene Mehrarbeit korrekt in der ASV buchen zu kénnen, kann der
Budgetzuschlag Hausunterricht in dem jeweiligen Umfang gebucht werden (siehe dazu

https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/kennzahlen _und masken budget/budgetzuschlag/start).

Teilzeiterh6hungen fur die Erteilung von Hausunterricht kann i. d. R. nicht genehmigt werden.

3.8.20.Budgetzuschlag MittelstufePlus

Seit dem Schuljahr 2020/2021 nimmt der Leitungs- und Begleitungsaufwand an den Pilotschulen der MittelstufePlus
sukzessive ab. Umgekehrt veréndert sich an diesen Schulen die Budgetsituation durch das Aufwachsen des neuen
neunjahrigen Gymnasiums. Die Anrechnungen werden daher schrittweise in einen Budgetzuschlag umgewandelt,
um die Gestaltungsspielrdume in den Plusziigen insbesondere an der Schnittstelle zwischen acht- und neunjahrigem

Gymnasium zu erweitern.

Fur das Schuljahr 2023/2024 wird den Pilotschulen ein Budgetzuschlag in Hohe von vier Wochenstunden gewéhrt;
Anrechnungsstunden sind keine mehr vorgesehen. Der Budgetzuschlag ist aus ASD abzuholen und wird infolgedes-

sen unter der Art ,Sonstige Budgetzuschlage” gefihrt.
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3.8.21.Wahlunterricht durch Fachlehrkrafte (ohne Musik)

Werden beamtete oder unbefristet angestellte Fachlehrerkrafte (abgeschlossene Ausbildung mit 1. und 2. Staatspri-
fung, offizieller Titel Fachlehrer/in oder Fachoberlehrer/in), deren Stammschule ein staatliches Gymnasium ist, im
Wahlunterricht eingesetzt, dann wird das Budget der Schule automatisch in diesem Umfang erhoht. Diese Stunden
werden unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stundenbudget ausgewiesen, wenn der Wahlun-

terricht bei der Lehrkraft erfasst ist. Die Erfassung eines Budgetzuschlags hierfir ist nicht erforderlich.

3.9.Integrierte Lehrerreserve

3.9.1. Stundenumfang

Die Anzahl der jedem staatlichen Gymnasium zur Verfiigung gestellten Wochenstunden ist schillerzahlabhéngig. Die
Anforderung bzw. Zuweisung der entsprechenden Wochenstunden erfolgt in einem zweistufigen Verfahren. Im
Rahmen der Unterrichtsplanung fiir das Schuljahr 2023/2024 kénnen Wochenstunden fir die Integrierte Lehrerre-

serve mit folgendem Umfang einplant werden:

Schiilerzahl gemaf Prognose Wochenstunden fiir die

(s. Planungsgrundlagen Kap. 3.1 und 3.2) Integrierte Lehrerreserve
bis 750 17
751 bis 1100 19
ab 1101 23

Zusammen mit der Mitteilung der geplanten Personalzuweisungen Anfang Juli erhalten die Schulen Auskunft dar-
Uber, mit welchem exakten Umfang im Rahmen der Unterrichtssituation gearbeitet werden kann; die Zuweisung von

Lehrerwochenstunden liegt dann entsprechend tber dem Anforderungsumfang der Schule.

3.9.2. Umsetzung

Um einen moglichst effizienten Einsatz sicherzustellen, sind bei der Einrichtung der Integrierten Lehrerreserve fol-
gende Regelungen zu beachten:

e Die in der Tabelle genannten Wochenstunden sollen auf mehrere Lehrkrafte verteilt werden, um Ausfélle in
mehreren Fachern kompensieren zu kénnen. Die Vergabe einer einzelnen Wochenstunde an eine Lehr-
kraft ist nicht zu empfehlen, da in diesem Fall langfristige Ausfélle nicht sinnvoll kompensiert werden kon-
nen.

¢ Die Integrierte Lehrerreserve kann nicht die seit langem bewahrten Prasenzstunden ersetzen; die Integrierte
Lehrerreserve ist vielmehr — solange sie nicht durch einen langerfristigen Ausfall gebunden ist — als eine Er-
ganzung zu den Préasenzstunden zu betrachten.

e Die Integrierte Lehrerreserve soll vorrangig durch Lehrkrafte mit den Facherverbindungen Deutsch+Beifach

oder Englisch+Beifach gebildet werden, da

o etwa die Halfte der Stammlehrkréafte eines der Facher Deutsch oder Englisch unterrichtet;

o bei diesen Facherverbindungen die meisten Verschiebemdglichkeiten in andere Féacher bestehen;

o inanderen Bereichen (z. B. Physik) angesichts des Bewerbermangels zunachst die Abdeckung der
Grundversorgung im Mittelpunkt steht.

e Indie Integrierte Lehrerreserve kbnnen sowohl Stammlehrkréafte als auch Studienreferendare im zwei-

ten Ausbildungsabschnitt einbezogen werden. Beim Einsatz von Studienreferendaren ist zu beachten,
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dass nach wie vor Studienreferendare nur fur Vertretungsstunden in Klassen, in denen sie dauerhaft einge-
setzt sind, herangezogen werden dirfen und der Einsatz nicht mehr als 17 Unterrichtsstunden pro Woche

betragen darf.

e Ein ,epochaler” Einsatz (d. h. Einsatz mit zunachst weniger bzw. mehr als die verbuchte Anzahl von Wo-
chenstunden, daflr entsprechender Ausgleich zu einem spateren Zeitpunkt) der Integrierten Lehrerreserve

ist zulassig; der entsprechende Ausgleich muss allerdings bis zum Ende des Schuljahres erfolgt sein.

o Der Einsatz in der Integrierten Lehrerreserve ist als Teil der Unterrichtspflichtzeit einer Lehrkraft zu werten.
Fur die Erfullung dieser Dienstpflicht sind ausschlieBlich tatsachlich gehaltene Unterrichtsstunden maRgeb-
lich.

Beispiel:

Ein staatliches Gymnasium durchschnittlicher Gré3e kann im Rahmen der Unterrichtsplanung gemaf der Tabelle 17
Wochenstunden fir die Integrierte Lehrerreserve verbuchen. Zum Zeitpunkt der Personalplanung ist bereits bekannt,
dass ab Mitte Oktober eine Stammlehrkraft in Vollzeit mit Facherverbindung Sport weiblich/Deutsch und ab Mitte
November eine Stammlehrkraft in Teilzeit mit Facherverbindung Biologie/Chemie jeweils aufgrund von Mutterschutz
ausfallt. Dartber hinaus mochte eine Stammlehrkraft mit Englisch/Geschichte im ersten Halbjahr eine zweimonatige
Elternzeit von Schuljahresbeginn bis zu den Herbstferien nehmen. Die Schule plant daher im Rahmen der Unter-

richtsplanung folgende Verteilung der 17 Wochenstunden:

schwangere Stammlehrkraft mit Sw/D: vier Wochenstunden

schwangere Stammlehrkraft mit B/C: zwei Wochenstunden

Stammlehrkraft mit D/G: vier Wochenstunden

Stammlehrkraft mit F/E: finf Wochenstunden

Studienreferendarin mit Sport weiblich/Deutsch: zwei Wochenstunden
Zu Schuljahresbeginn wird an der Schule die Integrierte Lehrerreserve wie folgt umgesetzt:

e Die Stammlehrkraft mit F/E Gbernimmt wahrend der zweimonatigen Elternzeit zwei Englischklassen mit ins-
gesamt acht Wochenstunden und steht daftr fir das restliche erste Halbjahr nur noch mit 3,5 Wochenstun-

den fur kurzfristig anfallende Vertretungen zur Verfugung.

e Bis Mitte Oktober bzw. Mitte November stehen die schwangeren Lehrkrafte mit vier bzw. zwei Wochenstun-

den ihres Deputats fir kurzfristige Vertretungsfalle zur Verfigung.

¢ Die Stammlehrkraft mit D/G entlastet bereits von Schuljahresbeginn an die schwangere Lehrkraft durch Tei-
lung einer groRen Deutschklasse. Mit Beginn des Ausfalls der schwangeren Lehrkraft wird die Klassentei-

lung aufgehoben.

e Die Studienreferendarin wird nur mit 15 Wochenstunden eingesetzt und damit zunachst ebenfalls etwas ent-
lastet. Mit Beginn des Ausfalls der schwangeren Lehrkraft mit Sw/D Gibernimmt die Studienreferendarin eine
weitere Sportklasse; dieser Sachverhalt wurde bereits zu Schuljahresbeginn mit der Studienreferendarin ab-

gesprochen.

Fir die verbleibenden Wochenstunden der schwangeren Lehrkrafte werden jeweils Aushilfslehrkrafte gesucht, die
zum einen Teil Uber Mittel zur eigenen Bewirtschaftung und zum anderen Teil Uber durch vom Staatsministerium

bereitgestellte zuséatzliche H-Mittel beschéaftigt werden kénnen.
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3.9.3. Verbuchung in ASV

Unterrichtsplanung:

e Beian der Integrierten Lehrerreserve beteiligten Stammlehrkraften wird die Anzahl der der Integrierten
Lehrerreserve zugewiesenen Stunden bei dieser Lehrkraft im Bereich Anrechnungen, Férdermafl3nahmen,
Betreuung, Vertretungsreserven mit der Art LRI ,Integrierte Lehrerreserve® verbucht. Dadurch werden diese

Stunden nicht zur Lehrerkapazitat der Schule hinzugerechnet; sie sind somit budgetneutral.

e Studienreferendare, die an der Integrierten Lehrerreserve teilnehmen sollen, werden mit der (reduzierten)

Stundenzahl, mit der sie zu Schuljahresbeginn zunéchst tétig sein sollen, angefordert.
Unterrichtssituation:

e Isteine in der Integrierten Lehrerreserve eingesetzte Stammlehrkraft zum Stichtag 1.10. noch nicht zur
Kompensation eines Ausfalls eingesetzt, so wird die Anzahl der der Integrierten Lehrerreserve zugewiese-
nen Stunden bei dieser Lehrkraft wie in der Unterrichtsplanung mit der Art LRI ,Integrierte Lehrerreserve®
verbucht.

e Isteine in der Integrierten Lehrerreserve eingesetzte Stammlehrkraft zum Stichtag 1.10. bereits langerfristig
(d. h. voraussichtlich noch fiir mindestens vier Wochen) zur Kompensation eines Ausfalls eingesetzt, so wird
sie mit dem am Stichtag 1.10. tatsachlich vorliegenden Unterrichtseinsatz gemeldet. Die Lehrkraft, die vertre-
ten wird, ist dann so zu verbuchen, dass keine budgetrelevanten Stunden anfallen (je nach Art des Ausfalls
mit langerfristigem Ausfall oder verringerter UPZ).

o Die an der Integrierten Lehrerreserve beteiligten Studienreferendare werden mit dem am Stichtag 1.10. tat-

séchlich vorliegenden Unterrichtseinsatz gemeldet.

3.9.4. Erhebung zur Integrierten Lehrerreserve

Im Bayerischen Schulportal (https://portal.schulen.bayern.de) steht unter dem Hyperlink ,Umfragen® eine Maske

bereit, auf der der Einsatz der Integrierten Lehrerreserve dokumentiert werden soll. Die entsprechenden Felder sind
bis 31.8. zu beflillen und die Daten wahrend des Schuljahres aktuell zu halten. Dies ermdglicht den Personalmitar-
beitern im Staatsministerium beim langerfristigen Ausfall einer Lehrkraft eine zligige Bearbeitung von Mittelanfragen

sowie eine bedarfsgerechte Personalzuweisung fur den Einstellungstermin im Februar.

3.10. Mittel zur eigenen Bewirtschaftung

Den staatlichen Gymnasien stehen Mittel zur eigenen Bewirtschaftung beim Landesamt fir Schule zur Verfligung,
wobei die Bewirtschaftung in Form von Einzelstunden erfolgt. Es kdnnen Einzelstunden im folgenden Umfang abge-

rufen werden:

Einzelstunden = 250 + (Gesamtbudget der Schule zur US in WS x 0,25)
Jahreswochenstunden = Einzelstunden : 37 (Abrundung, Rest in Form von Einzelstunden)
Bei der Abrechnung von Einzelstunden werden Ferienzeiten nicht mitberechnet.

Entsprechend des aktuellen bayernweiten Durchschnitts bei der Verwendung der Mittel zur eigenen Bewirtschaftung
sollen mindestens zwei Drittel dieser Mittel fir die Vermeidung von Unterrichtsausfall reserviert werden, da
die Sicherung des Unterrichts bzw. die grol3tmoégliche Vermeidung von Unterrichtsausfall nach wie vor ein Schwer-

punktthema darstellen.
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Sollte allerdings nach einer ernsthaften Abwéagung vor Ort im Rahmen des von der Schule zu erstellenden Konzepts
zur Vermeidung von Unterrichtsausfall ein héherer Anteil der Mittel zur eigenen Bewirtschaftung fir Betreuungsan-
gebote durch padagogisches Personal eingesetzt werden, so ist dies aufgrund der Eigenverantwortung fiir die zur
Verfligung stehenden Ressourcen nach wie vor méglich.

Sofern die Schule ein Unterrichtselement, das durch Einsatz der Mittel zur eigenen Bewirtschaftung ganzjahrig fi-
nanziert werden soll, bereits in der Unterrichtsplanung mit einplanen mdchte, kann zu diesem Zweck der Budgetzu-
schlag ,Mittel eigene Bewirtschaftung® verwendet werden. Erlduterungen hierzu sind im Abschnitt Budgetzuschlag

,Mittel eigene Bewirtschaftung® zu finden.
Es sei ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Schule selbst fur die Haushaltung der Mittel zur eigenen Be-

wirtschaftung zustandig ist. Ein etwaiges Uberziehen der Mittel fallt in die Verantwortung der Schulleitung.

3.11. Budgetzuschlag fur die Q11 an Schulen des Auffangnetzes im Schuljahr
2023/2024

Bitte beachten Sie hierzu die Ausfihrungen im Kap. 2.1 des KMS vom 1. April 2022, Az. V.7 — BS 5400.1 —

6b.25460. Weitere Informationen folgen in einem gesonderten KMS.
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4. Unterrichtspflichtzeit

4.1.Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrafte

4.1.1. Grundlagen

Die Verordnung uber die Unterrichtspflichtzeit in Bayern (BayUPZV) v. 11.09.2018 (GVBI. S. 724) und die Regelun-
gen des Staatsministeriums zu Anrechnungsstunden und Stundenermafigungen fur Lehrkréfte sind zu beachten.
Ausgangspunkt fir die Ermittlung der individuellen Unterrichtspflichtzeit ist die regulédre Unterrichtspflichtzeit von

e 23 Wochenstunden fur Lehrkrafte, die ausschlie3lich in wissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind;

e 27 Wochenstunden fur Lehrkrafte, die ausschlieBlich in nichtwissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind.

Fur die Ermittlung der individuellen Unterrichtspflichtzeit fir Lehrkréfte, die sowohl in wissenschaftlichem als auch in
nichtwissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind, wird auf die Anlage zur BayUPZV verwiesen. Zum Umfang der
zu gewahrenden Stundenermafigungen wird auf die entsprechende Bekanntmachung in ihrer jeweils giltigen Fas-

sung verwiesen.

4.1.2. Unterrichtseinsatz von Lehrkraften in Vollzeit mit wissenschaftlichem und nicht-

wissenschaftlichem Einsatz

Im Rahmen der Unterrichtsplanung in ASV wird fir jede Lehrkraft die Aufteilung des geplanten Einsatzes auf die
Facher vorgenommen und damit der Anteil an wissenschaftlichem bzw. nichtwissenschaftlichem Unterricht be-
stimmt. Daraus errechnet sich die individuelle Unterrichtspflichtzeit der Lehrkraft. Im Folgenden werden die Grunds-

atze zur Ermittlung des Unterrichtseinsatzes aufgezeigt.

Stehen einer vollzeitbeschaftigten Lehrkraft keine ErméRigungen zu, so gelten — ausgehend von den genannten 27

Wochenstunden — folgende Regelungen:

Vollzeitbeschéftigte Lehrkrafte, die in wissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind im Umfang von

e bis zu 2 Wochenstunden: keine Reduzierung

¢ 3 bis 8 Wochenstunden: 1 Wochenstunde Reduzierung

e 9 bis 14 Wochenstunden: 2 Wochenstunden Reduzierung
e 15 bis 20 Wochenstunden: 3 Wochenstunden Reduzierung

e mindestens 21 Wochenstunden: 4 Wochenstunden Reduzierung

Bei vollzeitbeschéaftigten Lehrkréften, die (auch) in nichtwissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind und zudem

ErméaRigungsstunden erhalten, ist die beigefiigte Anlage 4 relevant.

4.1.3. Unterrichtseinsatz von Lehrkraften in Teilzeit

Bei teilzeitbeschéaftigten Lehrkréften, die (auch) in nichtwissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind und zudem

ErméaRigungsstunden erhalten, ist die beigeflgte Anlage 5 relevant.
Beispiel:

Eine Lehrkraft soll mit sieben Stunden wissenschaftlichem und flinf Stunden nichtwissenschaftlichem Unterricht ein-
gesetzt werden. Aufgrund des Alters stehen der Lehrkraft bei Vollzeit zwei Altersermafligungen zu. Der Tabelle aus

der Anlage 5, Seite 3, kann eine anteilige ErmafRigung von einer Wochenstunde entnommen werden. Die individuelle

33



UPZ der Lehrkraft ist damit 13 Wochenstunden. Die Bezahlung erfolgt mit Nenner 23 und 27. Konkret wiirde die
Lehrkraft den Bruchteil 8/23 + 5/27 der vollen Bezlige erhalten, da die Ermafigungsstunde hier als wissenschaftlich

gezahlt wird (nicht bei Fachlehrkréften).

Das Teilzeitstundenmalf3 kann ausschlieRlich ganzzahlig sein.

4.1.4. Teilzeitverfahren

Teilzeit fir Beamte nach Art. 88 Abs. 1 und Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG sowie fir Tarifbeschéaftigte nach § 11 Abs. 2
TV-L und § 11 Abs. 1 TV-L ist grundsatzlich jahrlich neu zu beantragen.

Fur das Verfahren zur Beantragung von Teilzeit gilt Folgendes:
Unterrichtsplanung:

Die Schulleitung plant im Rahmen der Unterrichtsplanung die Lehrkraft entsprechend ihrem Teilzeitantrag und inner-
halb der Vorgaben fiir das jeweils nachste Schuljahr ein. Die Teilzeiten sind vor der Ubermittlung der Unterrichtspla-

nung sorgfaltig auf den Anteil wissenschaftlicher/ nichtwissenschaftlicher Unterricht zu kontrollieren.

Fur langerfristig erkrankte Lehrkrafte oder Lehrkrafte im Mutterschutz ist der Teilzeitumfang fur das kommende
Schuljahr geméaf dem zu erwartenden Einsatz nach Ende der Krankheit bzw. des Mutterschutzes zu verbuchen und

unter ,Langerfristiger Ausfall“ der entsprechende Wert einzutragen.

Die Ubermittlung der Teilzeitdaten an das Staatsministerium erfolgt bei der Unterrichtsplanung grundséatzlich auf
elektronischem Weg. Die Zusendung einer Papierform ist — im Rahmen der Unterrichtsplanung — weder an das

Staatsministerium noch an das Landesamt fur Finanzen erforderlich.

Eine elektronische Ubermittlung ist bei folgenden Teilzeitfallen nicht méglich bzw. nicht ausreichend:
e Teilzeit in der Elternzeit geman Art. 89 Abs. 1 Nr. 2 BayBG bzw. 8 15 BEEG
e Lehrkréfte der Mobilen Reserve
e Lehrkréfte, die an eine Privatschule beurlaubt sind

Solche Teilzeitantrage sind von der Stammschule der Lehrkraft bzw. bei Lehrkraften der Mobilen Reserve von der
aktuellen Einsatzschule mit dem Formbilatt ,Antrag auf Teilzeitbeschaftigung® dem Staatsministerium bis spatestens
Mitte Mai vorzulegen, fur Lehrkrafte der Mobilen Reserve und Lehrkréfte, die an eine Privatschule beurlaubt sind,
mit einem Hinweis auf den Status Mobile Reserve bzw. auf die Privatschulbeurlaubung. Das Formular kann auf der

Internetseite des Staatsministeriums unter https://www.km.bayern.de/lehrer/dienst-und-

beschaeftigungsverhaeltnis/formulare.html aufgerufen werden.

Auf dieser Basis werden ab dem 1. August eines Jahres die Bezlige fir das darauffolgende Schuljahr angewiesen.
Es wird gebeten, die Lehrkrafte, die einen Teilzeitantrag stellen, darauf hinzuweisen, dass entsprechend ihrem An-
trag vom Mai eine Gehaltsanpassung ab dem 1. August vorgenommen wird. Weicht der spatere tatséchliche Einsatz
(Unterrichtssituation) von diesem Antrag ab, kdnnen eventuelle Nachzahlungen (aber auch Rickforderungen) fri-

hestens im Dezember erfolgen.

Die Teilzeitantrage bzw. Mitteilungen im Rahmen der Unterrichtsplanung sind Grundlage fur die spateren Teilzeitge-
nehmigungen durch das Staatsministerium. Sie sind bindend, solange sie nicht schriftlich zuriickgenommen bzw. mit
den endgultigen Teilzeitantrdgen im Rahmen der Unterrichtssituation geandert werden. Festlegungen fir den Teil-

zeitumfang mussen fir ein gesamtes Schuljahr getroffen werden; fur die Lehrkrafte besteht kein Anspruch auf eine
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Teilzeitanderung zum Beginn des zweiten Halbjahres. Bei dienstlichem Interesse sind solche Anderungen allerdings

maoglich.

In der Zeit zwischen der Unterrichtsplanung und der Unterrichtssituation ist dem Staatsministerium in folgen-
den Fallen das Formblatt ,Abweichende Meldung nach UP*

(https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/formulare.html) vorzulegen:

e Teilzeitdnderung von mindestens drei Stunden gegenuber der ersten Meldung

e Vollzeitbeschéaftigung ab Beginn des nachsten Schuljahres entgegen Teilzeitmeldung mit der Unterrichtspla-

nung
Unterrichtssituation:

Die abschlieRende Teilzeitgenehmigung erfolgt ca. Anfang November durch das Staatsministerium aufgrund der
Teilzeitmeldung im Rahmen der Unterrichtssituation. Der hierfur erforderliche, mittels des entsprechenden Berichts
in ASV zu erzeugende Papierausdruck (im Reiter ,,ibermittelt (US)“) ist sowohl von der Schulleitung als auch von
der Lehrkraft zu unterschreiben und anschlieend dem Staatsministerium termingerecht auf dem Postweg zuzulei-
ten; Zweitausfertigungen sind zu den Schulakten zu nehmen. Bei Lehrkraften der Mobilen Reserve ist die aktuelle
Einsatzschule fur die Zuleitung verantwortlich. Teilzeitantrdge von Fachseminarlehrkraften sind an das zustandige

Fachreferat zu richten.

Die erstellten Teilzeitausdrucke sind vor der Abgabe der Unterrichtssituation sorgféltig auf den Anteil wissenschaftli-

cher/nichtwissenschaftlicher Unterricht zu kontrollieren.

Eine nachtragliche Anderung nach Ubermittlung der Unterrichtssituation fiihrt zu einem erheblichen zuséatzlichen
Verwaltungsaufwand, da die elektronische Meldung bereits erfolgt ist und in die maschinelle Verarbeitung nicht mehr
eingegriffen werden kann; eine solche Anderungsmitteilung nach Ubermittlung der Unterrichtssituation muss-

te ausdricklich handschriftlich/farbig als solche gekennzeichnet werden.

Fur erkrankte Lehrkréafte oder Lehrkrafte im Mutterschutz ist in ASV der Teilzeitumfang flr das kommende Schuljahr
gemal dem zu erwartenden Einsatz nach Ende der Krankheit bzw. des Mutterschutzes zu verbuchen und unter
»Ermanigung” der entsprechende Wert einzutragen. Beim Teilzeitausdruck der Unterrichtssituation sind hand-
schriftlich mit roter Farbe die Werte entsprechend dem nach Ende der Arbeitsunféhigkeit bzw. des Mutterschutzes
zu erwartenden Einsatzes in wissenschaftlichem und nichtwissenschaftlichem Unterricht abzuéandern und auf den

genannten Sachverhalt hinzuweisen.
Folgende Falle sind kein Bestandteil des Verfahrens:

e Aushilfen bzw. nebenamtlich und nebenberuflich eingesetzte Lehrkréafte (Umfang der Unterrichts-

pflichtzeit wird durch einen Vertrag mit dem Landesamt fur Schule festgelegt)
e vorlbergehend genehmigte Stundenreduzierung aus gesundheitlichen Griinden
e begrenzte Dienstfahigkeit gemaf § 27 BeamtStG
e Altersteilzeit nach Art. 91 BayBG
e Freistellungsmodelle (,Sabbatmodelle*) nach Art. 88 Abs. 4 BayBG
e Teilbeurlaubung (z. B. fur Kompaktstudium)

e Teilabordnungen
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Die Teilzeitreste werden vom Ministerium zusammengefasst und zur Neueinstellung von Lehrkraften verwendet. Die
im Teilzeitantrag ausgewiesene Stundenzahl darf deshalb (ohne weitere Riicksprache mit dem Staatsministerium)
im Rahmen des Budgets héchstens um zwei Lehrerwochenstunden tber dem vom Schulleiter im Mai gemelde-
ten Umfang der Teilzeitbeschaftigung liegen. Ein dariiberhinausgehender Unterrichtseinsatz ohne vorher vom

Staatsministerium eingeholte Genehmigung ist unzulassig und kann zu Haftungsfolgen fihren.

Das Staatsministerium muss sich bei Teilzeitgenehmigungen grundsétzlich den Widerruf aus dienstlichen Griinden
vorbehalten. Mit Zustimmung des Ministeriums ist eine Teilzeiterh6hung im Verlauf des Schuljahres dann mdglich,
wenn durch einen langerfristigen Ausfall eine ansonsten nicht zu schlieRende Liicke entsteht und die Teilzeiterho-

hung mindestens fir drei Monate ihre Giltigkeit behalten wird.

Erhoht sich die Zahl der zu erteilenden Unterrichtsstunden in anderen Fallen, so werden die Bestimmungen tber
Mehrarbeit angewendet (vgl. Art. 87 BayBG und KMBek vom 10.12.2012 zur Mehrarbeit im Schulbereich sowie KMS
Nr. 11.5-BP4004.4/3/78 vom 04.10.2016 ,Hinweise zur Lehrermehrarbeit”). Alternativ ist auch Mehrung und Minde-
rung maglich, wobei zu beachten ist, dass stets zuerst eine Mehrung stattfinden muss, bevor eine Minderung

angeordnet wird. Die Umkehrung ist unzuléssig.

4.1.5. Teildienstfahigkeit

Bei einer Lehrkraft mit begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamStG)
ist der Umfang der Wochenstunden vorgegeben. Bitte verbuchen Sie die Lehrkraft entsprechend der Anweisungen

auf folgender Internetseite: https://www.asv.bayern.de/doku/qy/lehrkraefte/teildienstfaehigkeit.

4.1.6. Einsatz von Lehrkraften in den Seminaren der Q12 (G8)

Die W- und P-Seminare finden in Jahrgangsstufe 12 zweistiindig bis zum Ende des ersten Halbjahres statt. Auch die
Korrektur, Bewertung und Herausgabe der Seminararbeit ist bis zu diesem Zeitpunkt in der Regel abgeschlossen.
Eine Anrechnung auf die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkréfte erfolgt jedoch — anders als bisher — im Umfang von

einer Lehrerwochenstunde fir das ganze Schuljahr.

Dazu ist kiinftig der Unterricht der W- und P-Seminare in Jahrgangsstufe 12 zunachst wie bisher als zweistindiger
Unterricht mit entsprechendem Unterrichtsbereich anzulegen. Anschliel3end wird der Zeitraum des Unterrichts auf
das erste Halbjahr begrenzt. Nahere Informationen zur Verbuchung finden Sie in der ASV-Online-Dokumentation

unter https://www.asv.bayern.de/doku/gy/unterricht/epochal.

Bitte beachten Sie insbesondere, dass mit dieser neuen Erfassungsmaoglichkeit die Verbuchung von halbjahrlichen

Mehrungs- und Minderungsstunden sowie des entsprechenden Budgetzuschlags grundsatzlich entfallt.

4.1.7. Hinweise/Rechtliches zu Teilzeit und Beurlaubung

Zu besseren Ubersicht und zur Vermeidung von Missverstandnissen sind in nachfolgender Tabelle die wesentlichen
Bezeichnungen im Bereich Beurlaubung und Teilzeit zusammengefasst, da diese an vielen Stellen der Unterlagen

fur die Personalplanung und in ASV genannt werden.

Teilzeitart / Beurlaubung Artikel

Antragsteilzeit Art. 88 Abs. 1 BayBG
Freistellungsmodell (,Sabbatmodell) | Art. 88 Abs. 4 BayBG
familienpolitische Teilzeit oder Beur- | Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG
laubung
Teilzeit in Elternzeit Art. 89 Abs. 1 Nr. 2 BayBG
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Teilzeitart / Beurlaubung Artikel
arbeitsmarktpolitische Beurlaubung Art. 90 BayBG
Altersteilzeit Art. 91 BayBG

Antragsteilzeit / Freistellungsmodell:

Angesichts des facherspezifisch sehr unterschiedlichen Bewerberangebots gilt fir Bewilligung von Antragsteilzeit
folgende Regelung:

Teilzeit nach Art. 88 BayBG bzw. § 11 Abs. 2 TV-L (Antragsteilzeit) kann unter Beachtung des gesetzlichen hélftigen
Mindestumfangs von 12 bzw. 14 Wochenstunden (nur wissenschaftlicher bzw. nur nichtwissenschaftlicher Unter-
richt) bewilligt werden, wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Zur Sicherung der Unterrichtsversor-
gung stimmt der Hauptpersonalrat (Gruppe der Lehrer an Gymnasien) bei Facherkombinationen mit Physik, Informa-

tik oder Kunst einer Erhdhung des Teilzeitumfangs bei Antragsteilzeit pauschal um bis zu fiinf Wochenstunden zu.

Auch fur Freistellungsmodelle (,Sabbatmodelle“) nach Art. 88 Abs. 4 BayBG gilt — auf die Gesamtlaufzeit bezogen —
der o. g. halftige Mindestumfang. In die Laufzeit fallende bzw. wéhrend der Laufzeit hinzukommende Ermafiigungs-
stunden sind dahingehend zu beachten, dass sich keine sogenannten indizierten Stundenmalfe (vgl. 2. Zeile der
jeweils einschlagigen Teilzeittabellen) ergeben. Im Ubrigen wird auf die KMBek (iber das Freistellungs- bzw. Sabbat-

jahrmodell fir Personal an staatlichen Schulen vom 08.08.2019 (BayMBI. Nr. 328) verwiesen.

Generell kénnen Freistellungsmodelle nicht genehmigt werden, deren Freistellungsjahr auf das Schuljahr 2025/2026
fallt. Ausnahme sind Antrage, bei denen sich an die Freistellungsphase der gesetzliche Ruhestand oder der Antrags-
ruhestand anschlief3t.

Familienpolitische Teilzeit und Teilzeit in Elternzeit:

Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG bzw. § 11 Abs. 1 TV-L (familienpolitische Teilzeit) zur Kinderbetreuung oder
zur Pflege eines Angehdorigen ist in allen Facherverbindungen dem Antrag der Lehrkraft entsprechend unter Beach-
tung des gesetzlichen Mindestumfangs von finf bzw. sechs Wochenstunden (wissenschaftlicher bzw. nichtwissen-
schaftlicher Unterricht) zu gewahren.

Eine solche Mindestwochenstundenzahl besteht bei einer Teilzeitbeschéaftigung wahrend der Elternzeit gem. Art. 89
Abs. 1 Nr. 2 BayBG nicht. Bei Teilzeit in Elternzeit gibt es dagegen eine Obergrenze des Beschaftigungsumfangs,
fur die folgende Regelungen gelten:

Fir Beamtinnen und Beamte:

Gemal der Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrIMV) ggf. in Verbindung mit der Bayerischen Ne-
bentatigkeitsverordnung (BayNV) ist es ab 1. September 2021 mdglich, wéhrend der Elternzeit einer Teilzeitbeschaf-
tigung von woéchentlich 32 Zeitstunden, das entspricht 80 % der Unterrichtspflichtzeit also 18 bzw. 21 LWS, (bisher
30 Zeitstunden, das entspricht 75 % der Unterrichtspflichtzeit also 17 bzw. 20 LWS) nachzugehen.

Dies gilt gem. 8 26 a Abs. 2 UrIMV nur fur Kinder, die nach dem 31. August 2021 geboren wurden. Fur Kinder, die
vor dem 1. September 2021 geboren wurden, bleibt der maximale Teilzeitumfang bei wochentlich 30 Zeitstunden (75
% der Unterrichtspflichtzeit).

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer:

Durch die Anderung des BEEG wird der mdgliche Teilzeitumfang wahrend der Elternzeit ab 1. September 2021 von
30 (75 % der Unterrichtspflicht-zeit) auf 32 Zeitstunden (80 % der Unterrichtspflichtzeit) erh6ht. Dies gilt nur fur El-

ternzeiten fur Kinder, die nach dem 31. August 2021 geboren werden. Ist das Kind vor dem 1. September 2021 ge-
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boren, ist der Teilzeitumfang wéhrend der Elternzeit nicht erhdht; hier bleibt es bei 30 Zeitstunden (75 % der Unter-

richtspflichtzeit).
Fur beide Gruppen gilt zusammenfassend:
Geburtszeitpunkt des Kindes vor dem 1. September 2021:
Teilzeitbeschaftigung mit max. 30 Zeitstunden (75 % der Unterrichtspflichtzeit) wahrend der Elternzeit
Geburtszeitpunkt des Kindes ab dem 1. September 2021.:
Teilzeitbeschaftigung mit max. 32 Zeitstunden (80% der Unterrichtspflicht-zeit) wahrend der Elternzeit

Wird wahrend einer Elternzeit ein hoherer Beschaftigungsumfang gewiinscht, ist die Aufhebung der Elternzeit und
zugleich eine Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG zu beantragen; ein etwaiger Elterngeldbezug ist dann nicht
mehr mdoglich, die Elterngeldstelle ist von der Lehrkraft entsprechend zu informieren. Ggf. hat dies Auswirkungen auf

die Hohe des Beihilfeanspruchs.

Bei der Gewahrung familienpolitischer Teilzeit wegen Pflege Angehériger muss in jedem Fall durch ein hausérztli-
ches Attest ein konkreter, dem Teilzeitumfang entsprechender Pflegeaufwand, der durch die Lehrkraft erbracht wird,
bestétigt werden. Als Angehorige gelten gem. Art. 4 BayBG die in Art. 20 Abs. 5 Bayer. Verwaltungsverfahrensge-
setz (BayVwVfG) genannten Personen. In Zweifelsféllen soll ein entsprechender Antrag mit arztlichem Attest und
Darlegung der Lehrkraft dem Staatsministerium vorab zur Priifung vorgelegt werden. Ansprechpartner sind die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebiets ,Personal und Finanzen® 1 der Abteilung V des Staatsministeriums
(SG V-1).

Altersteilzeit:

Nach Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG betragt die Arbeitsphase 60 %, die Freistellungsphase 40 %. Dadurch treten Falle

auf, bei denen die Altersteilzeit (Ansparphase) wahrend des Schuljahres beginnt.
Altersteilzeit ist auch in Kombination mit Ruhestandsversetzung auf Antrag nach Art. 64 BayBG moglich.

Bei Lehrkraften, denen ab dem kommenden Schuljahr eine Altersteilzeit mit Beginn nach dem 1. August bereits be-
willigt wurde oder beantragt ist, ist zu beachten, dass im Hinblick auf die — anhand des angekundigten bzw. mit der
Unterrichtsplanung gemeldeten Teilzeitumfangs — vorgenommene Durchschnittsberechnung zur Altersteilzeit keine
Anderung des Unterrichtseinsatzes (nach der Unterrichtsplanung) mehr erfolgen darf und der Unter-

richtseinsatz in der Unterrichtssituation unverandert erfolgen muss.

Hintergrund ist, dass sich durch Teilzeitanderungen in der Unterrichtssituation ein anderer, evtl. bereits in der Ver-
gangenheit liegender Altersteilzeit-Beginn errechnen kann, eine riickwirkende Bewilligung aber nicht méglich ist oder
sich durch eine Teilzeitdnderung ein anderer wahrend der Altersteilzeit tatsachlich zu leistender Unterrichtseinsatz

ergibt, der aber weder faktisch geéndert noch anderweitig ausgeglichen werden kann.

Teilzeit und Funktionen:

Fur Lehrkréafte, die eine beférderungsrelevante Funktion innehaben, gilt bei Beantragung einer Teilzeitbeschaftigung

ein Mindestumfang von finf Wochenstunden.

Fur die Funktionen Stellvertretende Schulleitung, Leitung eines staatlichen Schillerheims und Fachseminarlehrkraft

gelten gesonderte Regelungen.
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Zusatzliche Einschrankungen bei Teilzeit und Beurlaubung im Fach Kunst wegen Personalengpassen:

Im Fach Kunst kdnnen Beurlaubungen nach Art. 90 BayBG Abs. 1 Punkt 1 grundsétzlich nicht gewahrt werden.
Teilzeiten nach Art. 88 BayBG bzw. § 11 Abs. 2 TV L (Antragsteilzeit) kdnnen im Fach Kunst nur bei einem Min-
destumfang von 17 Wochenstunden (nichtwissenschaftlichen Unterrichts) bewilligt werden. Die oben angefiihrte

Mdglichkeit einer Erh6hung um bis zu 5 Wochenstunden bleibt dabei unberihrt.

Sonderurlaub gemanR § 13 UrIMV sowie Beurlaubungen fir das Auslandsschulwesen kénnen nur im Falle triftiger

Grunde (z. B. Ehepartner dienstlich im Ausland) gewahrt werden.

Sobald sich eine Besserung der Bewerbersituation abzeichnet, werden die einschrankenden MalRBhahmen weiter

reduziert; dies wird jéhrlich Uberpruft.

Teilzeit bei Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten:

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte wahlen Teilzeit zumeist aus gesundheitlichen Griinden, um ihre Dienst-
fahigkeit erhalten zu kénnen. Dies erfordert eine Gratwanderung zwischen finanzieller und gesundheitlicher Notwen-

digkeit, weshalb das Teilzeitmal3 haufig sehr genau kalkuliert wird.
Vgl. Bayerische Inklusionsrichtlinien Nr. 11.1.1:

»Im Rahmen dieser Vorschriften (Art. 88 Abs. 1 BayBG und Art. 89 Abs. 1 BayBG) ist schwerbehinderten Beamtin-
nen und Beamten Teilzeitbeschaftigung zu gewéhren, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Be-
hinderung notwendig ist (§ 164 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 3 SGB IX).”

Vgl. Inklusionsvereinbarung Nr. 1.4:
LAntrage auf Teilzeitbeschaftigung schwerbehinderter Beschéftigter sollen vorrangig beriicksichtigt werden.*

Im Rahmen der besonderen Fursorgepflicht gegeniber Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten wird darauf
hingewiesen, dass bei Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung eine Ab-

weichung von der beantragten Wochenstundenzahl nur mit Einverstandnis der Lehrkraft moglich ist.

Hinausschieben des Ruhestands:

Antrage auf Hinausschieben des Ruhestandseintritts gemaf Art. 63 BayBG werden in allen Facherverbindungen

wohlwollend gepruft.

4.1.8. Einsatz von Studienreferendaren im zweiten Ausbildungsabschnitt

Fir den Einsatz von Studienreferendaren im zweiten Ausbildungsabschnitt gelten folgende Regelungen (inhaltlich

evtl. leicht abweichende Passagen in vergangenen Schreiben haben ihre Glltigkeit verloren):

e Fur Studienreferendare betrégt der maximale eigenverantwortliche Unterrichtseinsatz an den Einsatzschulen
17 Wochenstunden; ein Einsatz mit 17 Wochenstunden ist die Regel. Schwerbehinderte Studienreferendare,
die beantragt haben, nicht zur Unterrichtsaushilfe gemaR § 21 ZALG herangezogen zu werden, oder Studienrefe-
rendare, die sich fur das familienfreundliche Referendariat entschieden haben, sind mit genau 10 Wochenstun-

den einzusetzen. Schwerbehinderte Studienreferendare kdnnen jedoch keine ErmaRigungsstunden erhalten.

e Studienreferendare mit Erweiterungsfach sollen mit mind. 10 Wochenstunden in der grundstandigen Facher-
verbindung eingesetzt werden (Ausnahme: schwerbehinderte Studienreferendare oder Studienreferendare, die
sich fur das familienfreundliche Referendariat entschieden haben; es ist aber auch bei diesen Studienreferenda-

ren darauf zu achten, dass sie in allen drei Fachern eingesetzt werden).
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Es wird dringend darum gebeten, die Studienreferendare auch in der Qualifikationsphase der Oberstufe einzu-
setzen, damit auch dort im zweiten Ausbildungsabschnitt Prifungslehrproben abgehalten werden kénnen. Es ist
eine nicht gerechtfertigte zusatzliche Belastung fur die Seminarschulen, wenn von ihnen die Lehrproben in den
Jahrgangsstufen 11 und 12 schwerpunktmafig berlicksichtigt werden mussen (mit entsprechenden Auswirkun-

gen auf die Unterrichtsorganisation).
Klassenleitungen (auch stellvertretende) dirfen Studienreferendaren nicht tGibertragen werden.

Selbstverstandlich dirfen Studienreferendare in eigenen Klassen/Kursen in verlegten Stunden eingesetzt wer-

den. Unter Berlicksichtigung des Héchststundendeputats fiir jede Woche sind auch zusatzliche Unterrichtsstun-
den in eigenen Klassen/Kursen maglich (in dem Fach, das der Studienreferendar dort nach Stundenplan unter-
richtet). Vertretungen in anderen Klassen oder ein (auch vereinzelt) Gber das Hochststundendeputat von 17 WS

hinausgehender Einsatz sind nicht zuléssig. GemaR § 4 UntVergV gilt:

o Fuhren Lehramtsanwarter wahrend der Zeit, in der ihnen eigenverantwortlicher Unterricht tGibertragen ist,
eine sonstige schulische Veranstaltung im Sinn des Art. 30 Satz 2 des Bayerischen Gesetzes uber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen selbststandig durch, sind die hierdurch ausfallenden Unterrichtsstun-
den bei der Berechnung der Unterrichtsvergtitung in dem Umfang zu berticksichtigen, wie wenn sie tat-
sachlich abgeleistet worden waren. Als sonstige schulische Veranstaltungen in diesem Sinn gelten ins-

besondere

= Unterrichtsgénge einschlieRlich der Begleitung der Schulerinnen und Schiler bei Betriebserkun-

dungen und Betriebspraktika
= Schuler- und Lehrwanderungen,
= Lehr- und Studienfahrten, Schullandheimaufenthalte, Schulskikurse,
=  Schulsportveranstaltungen, Schulfeiern
= Theaterbesuche und
= Schulgottesdienste.

Studienreferendare sollen nicht fir Aufsichten eingeteilt werden. Ausnahmen davon sind ausdriicklich nur dann
moglich, wenn die Gesamtbelastung eines Studienreferendars im Einzelfall durch mehrere Faktoren erheblich
geringer als Ublich ausfallt. Dabei rechtfertigt beispielsweise ein Unterrichtseinsatz von nur 16 WS fir sich ge-

nommen den Einsatz in der Aufsicht noch nicht. Maximal zulassig ist in jedem Fall nur eine Aufsicht pro Woche.

An einem Wochentag, moglichst Montag oder Dienstag, sollen die Studienreferendare von Unterrichtsverpflich-

tungen freigestellt werden.

In den Fachern Deutsch, Physik (dazu zahlt hier auch der Schwerpunkt Physik in Natur und Technik) und Che-
mie ist der Unterrichtseinsatz von Studienreferendaren gemaf § 21 Satz 4 der Zulassungs- und Ausbildungs-
ordnung fir das Lehramt an Gymnasien (ZALG) auf zwei Klassen begrenzt. Satz 5 sieht jedoch die Moglichkeit
der Genehmigung von Ausnahmen durch das Staatsministerium vor; tiber einschlagige Detailregelungen infor-
miert das KMS Nr. VI.7 -5 S 5100 — PRA.5432 vom 11.02.2009 (Ausnhahmeregelung fur Physik und Chemie).

Der Unterricht in einstiindigen Fachern darf maximal in funf Klassen erfolgen.

Im Fach Natur und Technik kénnen im Bereich des naturwissenschaftlichen Arbeitens (Jahrgangsstufe 5) auch

Studienreferendare im zweiten Ausbildungsabschnitt mit Fach Geographie eingesetzt werden, wenn dabei ge-
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wahrleistet bleibt, dass zumindest zehn Wochenstunden der grundstandigen Facherverbindung unterrichtet wer-

den und dass der Einsatz in Natur und Technik nicht mehr als zwei Wochenstunden umfasst.

e Studienreferendare sollten bei ihrer Abwesenheit an Seminartagen nach Méglichkeit nicht mit der Erstellung von
Unterrichtsmaterial und Arbeitsauftragen belastet werden. Die Schulleitungen werden gebeten, dies im Rahmen
des schulinternen Vertretungskonzepts zu bericksichtigen.

e Das Interesse der Schiiler und Erziehungsberechtigten an einer baldigen Korrektur ist abzuwagen mit der Not-
wendigkeit einer qualitatvollen Korrektur von schriftlichen Leistungsnachweisen und deren Uberpriifung, die ih-
rerseits — wie die Qualitat der Lehrerbildung insgesamt — ebenfalls im Interesse der Schiler und Erziehungsbe-
rechtigten liegt. Die Frist zur Rlickgabe von schriftlichen Leistungsnachweisen an die Schilerinnen und
Schuler binnen 14 Tagen nach § 25 Abs. 1 GSO ist als ,Soll-Regelung® ausgestaltet. Dies lasst im Falle der
noch wenig routinierten Studienreferendarinnen und -referendare Spielraum fiir eine begriindete Uberschrei-
tung zu, sodass Referendarinnen und Referendaren die volle Zweiwochenfrist zur Korrektur und Beno-
tung eingerdumt werden kann und Leistungsnachweise nach Ablauf dieser Frist an die jeweiligen Betreuungs-
lehrkraft zur Durchsicht Uberreicht werden kénnen.

4.1.9. Einsatz von Studienreferendaren im dritten Ausbildungsabschnitt

Auch im Schuljahr 2023/2024 ist ein eigenverantwortlicher Unterricht der Studienreferendare des dritten Ausbil-

dungsabschnittes an den Seminarschulen zur Abdeckung der Grundversorgung nicht erforderlich.

Nach wie vor ist ein eigenverantwortlicher Einsatz der Studienreferendare im dritten Ausbildungsabschnitt jedoch in
allen Fachern nach § 19 Abs. 1 ZALG grundsétzlich zulassig und im Fall des langerfristigen Ausfalls einer anderen
Lehrkraft auch ggf. erforderlich.

Selbstverstandlich ist jedoch auch bei eigenverantwortlichem Einsatz der Studienreferendare im dritten Ausbil-

dungsabschnitt eine Uberschreitung des Budgets zu keinem Zeitpunkt zuléssig.
4.1.10.Wissenschaftlicher und nichtwissenschaftlicher Unterricht

Grundsatzlich gilt:

Die Einstufung eines Unterrichts als wissenschaftlich bzw. nichtwissenschaftlich bezieht sich auf das Fach, nicht auf
die Fakultas der unterrichtenden Lehrkraft.

Pflichtunterricht:

Jahrgangsstufe(n) Fach Wertung
G8 | Qualifikationsphase der | alle Facher wissenschaftlich
Oberstufe (11 und 12)
G9 | Qualifikationsphase der | alle Facher wissenschaftlich
Oberstufe (12 und 13)
Einfihrungsphase der Instr_umentalunterricht (am nichtwissenschaftlich
Oberstufe (Jgst. 11) Musischen Gymnasium)
alle anderen Facher wissenschatftlich
5 bis 10 E[L:Sriterl\\/lt;ﬁ: ﬁtesrﬁgrr]tt In- nichtwissenschaftlich
Musik am Musischen . .
Gymnasium wissenschatftlich
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Integrierte Lehrerreserve:
¢ Im Rahmen der UP werden die LRI-Stunden wie wissenschaftlicher Unterricht gezahlt.

e Wird eine Lehrkraft zum 1.10. noch nicht fiir eine langerfristige Erkrankung herangezogen, zahlen die LRI-

Stunden im Rahmen der US wie wissenschaftlicher Unterricht.

e Wird eine Lehrkraft zum 1.10. bereits fir eine langerfristige Erkrankung eingesetzt und bei ihr somit der ent-
sprechende Unterricht im Rahmen der US Ubermittelt, so zahlt hinsichtlich der Wissenschaftlichkeit dieser in
ASV eingetragene Unterricht.

e Sofern sich nach dem 1.10. Anderungen hinsichtlich der Einstufung des Unterrichts gegeniiber der US erge-
ben, die mindestens drei Monate andauern, mussen diese im Falle eines Vollzeiteinsatzes entsprechend

ausgeglichen werden und im Falle einer Teilzeit durch einen neuen TZ-Antrag gemeldet werden.
Wahlunterricht:

Wahlunterricht ist dann als wissenschatftlich einzustufen, wenn zu dessen methodisch-didaktischer Vorbereitung die
wissenschaftliche Durchdringung des Stoffs seitens des Unterrichtenden erforderlich ist und die Vermittlung von
altersangemessenen wissenschaftlichen Grundkenntnissen, nicht aber z. B. das Erlernen von Fertigkeiten im Vor-
dergrund steht. Wahlunterricht im kinstlerischen, musischen oder sportlichen Bereich wird in aller Regel als nicht-
wissenschaftlich einzustufen sein. In ASV kann fur jeden Wahlkurs unter Datei — Unterricht — Unterrichtsverteilung

— Liste Besonderer Unterricht getrennt festgelegt werden, ob dieser als wissenschaftlich einzustufen ist oder nicht.

Bitte kontrollieren Sie in diesem Zusammenhang die erstellten Teilzeitausdrucke vor Ubermittlung der Unterrichtssi-
tuation sorgfaltig auf den Anteil wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Unterrichts. Eine nachtragliche An-

derung erfordert einen unangemessenen Verwaltungsaufwand.
Wahlunterricht Chor und Orchester in den Jahrgangsstufen 5 mit 11.:

Fur die Meldung von wissenschaftlichem Unterricht in Chor und Orchester gelten folgende Hochstgrenzen:

Chor/Orchester

Gymnasium mit mehr als
1000 Schulerinnen und
Schulern (Gesamtschuler-
zahl 5-12)

Gymnasien mit weniger als
1000 Schilerinnen und
Schilern (Gesamtschiler-
zahl 5-12)

Wissenschaftlich

Chor bis zu 3 WS

Chor bis zu 2 WS

Wissenschaftlich

Orchester bis zu 3 WS

Orchester bis zu 2 WS

Die zwei bzw. drei Stunden Chor und Orchester, die in den Jahrgangsstufen 5 bis 11 fur die Berechnung der Unter-
richtspflichtzeit wie wissenschaftlicher Unterricht behandelt werden, sind bei der jeweiligen Lehrkraft als Besonderer
Unterricht mit dem Fach Chor wissenschaftlich (Amtliches Kirzel: Chw) bzw. Orchester wissenschaftlich (Amtliches
Kurzel: Orw) als Wahlunterricht (Art: w) einzutragen. Werden mehr Chor- und Orchesterstunden in den Jahrgangs-
stufen 5 bis 11 gehalten, sind diese zwar auch als Wahlunterricht, aber als Chor (Amtliches Kiirzel: Cho) bzw. Or-
chester (Amtliches Kirzel: Orc) bei den entsprechenden Lehrkréaften zu erfassen (Auswirkungen auf Teilzeitgeneh-
migung beachten!).
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4.2.Mobile Reserve

4.2.1. Einsatz

Die Mobile Reserve wird im Gymnasialbereich ausschlieRlich fiir langerfristigen Aushilfsbedarf (z. B. Mutterschutz
mit anschlieRender Elternzeit, langfristige Erkrankungen) eingesetzt, da aufgrund des Facherprinzips sowie der im
Vergleich zum Grundschulbereich wesentlich geringeren Anzahl an Standorten ein Schulwechsel fur eine Lehrkraft
der Mobilen Reserve haufig mit einem Umzug verbunden ist und damit schwieriger zu realisieren als im Grundschul-
bereich. Ausfalle von kirzerer Dauer werden dagegen mit der Zuweisung von Mitteln fir befristete Beschéaftigungs-
verhaltnisse oder mit schulinternen MalRnahmen (Einsatz der Integrierten Lehrerreserve, Einsatz der Mittel zur eige-

nen Bewirtschaftung, Mehrarbeit etc.) kompensiert.

Eine Lehrkraft der Mobilen Reserve wird der Schule jeweils fir die Dauer eines Schulhalbjahres zugewiesen. Aus
diesem Grund kann die Mal3nahme Mehrung/Minderung bei Lehrkréften der Mobilen Reserve nicht angewendet

werden.

4.2.2. Anforderung und Zuweisung

Das Staatsministerium organisiert im Gymnasialbereich den Einsatz der Mobilen Reserve. Jede Lehrkraft der Mobi-
len Reserve wird zunéchst einer MB-Dienststelle zugewiesen. Ab dem Schuljahr 2023/2024 werden die in Oberbay-
ern eingesetzten Lehrkrafte der Mobilen Reserve von den MB-Dienststellen Oberbayern-Ost, Oberbayern-West und
Minchen verwaltet. Die MB-Schule wird dann rechtlich als Stammschule der Lehrkraft bezeichnet. Darliber hinaus
weist das Staatsministerium die meisten Lehrkrafte der Mobilen Reserve zum Schuljahresbeginn bzw. Halbjahres-
wechsel im Rahmen der jeweiligen Personalplanung einer Einsatzschule zu, an der langerfristig Aushilfsbedarf be-
steht. In diesem Fall muss die MB-Dienststelle keine Eintragungen zu der Lehrkraft in ASV vornehmen. Dies ist Auf-
gabe der Einsatzschule, die im Rahmen der US in ASV auch als Stammschule der Lehrkraft eingetragen wird. Bei
beurlaubten Lehrkréaften, die bereits einer Einsatzschule zugewiesen waren, bleibt diese Einsatzschule auch
in der Zeit der Beurlaubung wahrend der Tatigkeit in der Mobilen Reserve die personalfihrende Schule. (Zur

Eintragepraxis in ASV siehe Dokumentation https://www.asv.bayern.de/doku/gy/lehrkraefte/mobile reserve)

Sofern an der Schule ein langerfristiger Ausfall einer Stammlehrkraft bekannt ist, kann mit der Unterrichtsplanung
eine Lehrkraft der Mobilen Reserve in der entsprechenden Facherverbindung angefordert werden (Anforderungsart:
BM). Der Einsatz der Lehrkréafte der Mobilen Reserve wird jedes Schulhalbjahr im Rahmen der Personalplanung neu
geprift. Eine Lehrkraft der Mobilen Reserve, die zu Schuljahresbeginn als Mobile Reserve zugewiesen wurde, muss
daher im Falle weiterhin bestehenden Bedarfs — analog zu den Studienreferendaren — flir das zweite Schul-

halbjahr von der Einsatzschule neu angefordert werden (namentliche Anforderung mit Anforderungsart BM).

Die Information der Lehrkréafte der Mobilen Reserve liber die neue Einsatzschule erfolgt durch die personalfiihrende

Schule, die eine Zuweisungs-E-Mail vom Staatsministerium erhalt. Nach Abschluss der Personalplanung erhalten
die Lehrkréfte, die bisherigen Einsatzschulen und die neuen Einsatzschulen ein Zuweisungsschreiben des Staatsmi-

nisteriums.

4.2.3. Versetzung

Waéhrend des Einsatzes in der Mobilen Reserve ist eine Versetzung in einen anderen MB-Bezirk jeweils zum
Schuljahresbeginn maoglich. In diesem Fall bleibt der Status Mobile Reserve erhalten. Der Versetzungsantrag ist

von der Einsatzschule tiber das Internetportal zu tbermitteln; als Wunschschule ist die MB-Schule des gewiinschten
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MB-Bezirks anzugeben (im Falle einer gewiinschten Versetzung nach Oberbayern ist ab dem Schuljahr 2023/2024
die MB-Schule des MB-Bezirks Miinchen (SNR 0191, Max-Josef-Stift Miinchen) einzutragen, sofern die gewiinschte
Einsatzschule im MB-Bezirk Miinchen liegt). Sofern konkrete Einsatzschulen gewiinscht werden, kénnen diese in

der Wortbeschreibungszeile des Versetzungsformulars angegeben werden.

Bei Interesse der Einsatzschule an der dauerhaften Beschaftigung einer bisher als Mobile Reserve eingesetzten
Lehrkraft, deren Einsatz in der Mobilen Reserve jedoch noch nicht regular endet, kann sowohl zum Schuljahres-
beginn als auch zum Halbjahreswechsel eine Versetzung an die bisherige Einsatzschule erfolgen. Dies setzt
eine namentliche Planstellenanforderung (Anforderungsart: A) von Seiten der Einsatzschule sowie einen von der
Einsatzschule Ubermittelten entsprechenden Versetzungsantrag der Lehrkraft voraus; der Status Mobile Reserve

endet dann ggf. vor Ablauf der regularen Frist.

Lehrkrafte, die ihren Einsatz in der Mobilen Reserve regular beenden, kénnen fiir die dann bevorstehende Verset-
zung Ortswiinsche auf3ern; eine Versetzung ist selbstverstandlich auch an die bisherige Einsatzschule méglich. Die

personalfiihrenden Schulen erhalten eine entsprechende Aufforderung jeweils rechtzeitig vor Beginn der Personal-

planung durch ein KMS; eine Meldung im Internetportal ist in diesem Fall nicht méglich.

4.3.Tarifbeschaftigte Lehrkrafte und Mittel

4.3.1. Mittel fur befristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Befristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte werden im Rahmen der UP nicht gemeldet; fir deren Beschaftigung kénnen

unter Personalveranderungen Mittel angefordert werden.

Die befristete Einstellung von Aushilfsnehmern liegt allein in der Verantwortung der Schulleitung und bedarf keiner
Zustimmung des Staatsministeriums. In jedem Fall muss allerdings vor Dienstantritt sowohl die Mittelzusage

vorliegen als auch eine Vorvereinbarung mit einem tragféhigen Befristungsgrund abgeschlossen sein. Alle
notwendigen Informationen und Unterlagen sind auf den Internetseiten des Staatsministeriums unter

https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/unterrichtsversorgung.html nachzulesen.

Es ist zu beachten, dass Aushilfsnehmer, die Religionsunterricht erteilen sollen, unabhangig von der Stundenzahl
Uber eine Bevollméchtigung durch die jeweilige Religionsgemeinschaft bzw. Kirche zur Erteilung des Religionsunter-

richts (wie etwa Missio Canonica oder Vocatio) verfligen missen.
Ein Einsatz im Sportunterricht kann nur bei Vorliegen der notwendigen Qualifikation in Betracht kommen.

Aushilfsnehmern in den Naturwissenschaften sind die gultigen Sicherheitsrichtlinien zu erlautern. Auf eine gewis-

senhafte Einhaltung ist zu achten.
Das Staatsministerium trifft bei der Mittelzuweisung folgende Unterscheidung:

e H-Mittel sind Mittel, die fir die Vergabe von Aushilfsvertrdgen verwendet werden. Dabei kann es sich um
unter- und Uberhélftige Vertrdge handeln. Als Befristungsgrund ist eine erkrankte Lehrkraft oder eine Lehr-
kraft in Mutterschutz anzugeben. Diese Vertrage enden mit Ruckkehr der Lehrkraft, spatestens aber zum

Ende des Schulhalbjahres bzw. Schuljahres.

e T-Mittel sind Mittel, die fur die Vergabe von strukturellen Vertragen verwendet werden. Auch hier kann es
sich um unter- und Uberhaélftige Vertrage handeln. Die Schule ist zur Angabe eines geeigneten Befristungs-

grundes verpflichtet.

44


https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/unterrichtsversorgung.html

Die Unterscheidung zwischen Aushilfsvertrdgen und strukturellen Vertrdgen dient der genaueren Erhebung des tat-
sachlichen Aushilfsbedarfs. Die Kombination von T- und H-Mitteln zu einem Vertrag ist mdglich. Entsprechende Mit-
telzusagen sind nicht fachgebunden, d. h. sie kénnen fiir Vertrage in beliebigen Féachern / Facherverbindungen ge-

nutzt werden.

e Abstellungsvertrage zur Erteilung von evangelischem oder katholischem Religionsunterricht: Da Ab-
stellungsvertrédge mit den Kirchen, die ausschlie3lich zur Erteilung von Religionsunterricht abgeschlossen
werden, jeweils auf ein Jahr befristet sind, missen auch bereits auf Abstellungsvertrag Beschéftigte er-
neut mit der Art B (iberhalftig) bzw. C (unterhalftig) angefordert werden und durfen nicht als Stamm-
personal im Planungsstand gefiihrt werden (Ausnahme: unbefristete Abstellungsvertrage). Wenn ei-
ne Uberhalftig beschéaftigte Lehrkraft an mehreren Gymnasien eingesetzt ist, sind fiir diese von der Schule,
an der sie mit dem groé3ten Stundenumfang unterrichtet, entsprechende B-Mittel anzufordern; ein eventueller
Einsatz an weiteren Schulen ist durch Abordnungen anzufordern (O bzw. U). Vor einer Anforderung auch
von derzeit bereits beschaftigten kirchlichen Lehrkraften muss auf jeden Fall méglichst bald Rucksprache
mit dem zusténdigen Schulreferat der jeweiligen Didzese bzw. mit dem jeweiligen Schulbeauftragten
fur den Evangelischen Religionsunterricht genommen werden. Grundlegend gilt, dass sich der Umfang
der Abstellungsvertrage im Vergleich zum Niveau des Vorjahres nicht verandern sollte. Kann ein tGberhalfti-
ger Abstellungsvertrag fur das kommende Schuljahr nicht verlangert werden, da die bisherige kirchliche
Lehrkraft nicht mehr zur Verfligung steht (z. B. durch Ruhestand), so soll als Ersatz in der Regel staatliches
Personal angefordert werden. Sollte die Schule im Ausnahmefall noch nach der Unterrichtsplanung Ande-
rungen am Umfang eines geplanten Abstellungsvertrags vornehmen wollen, so muss dies ebenfalls mit der

kirchlichen Seite abgesprochen werden.

Bei Lehrkraften, die im Rahmen eines Abstellungsvertrags tatig sind, ist ab dem Schuljahr 2023/2024 keine Mehrar-
beit mehr vorgesehen. Sofern Mehrarbeit nicht zur Unterrichtssicherung im zweiten Halbjahr fest eingeplant ist, bitte
ich Sie auch darum, bereits im laufenden Schuljahr 2022/2023 auf (weitere) Mehrarbeit zu verzichten. In begrinde-
ten Fallen kdnnen flir evangelisches Lehrpersonal Einsatze in der individuellen Forderung oder der Integrierten

Lehrerreserve in einem Umfang von maximal 2 Wochenstunden im Rahmen des Abstellungsvertrags in Absprache

mit dem jeweiligen evangelischen Schulreferat geduldet werden.

Die einzelne Schule darf in der Gesamtsumme nicht mehr Stunden fur strukturellen Personalbedarf (T-Mittel) und
Aushilfsvertrage (H-Mittel) sowie Abstellungsvertrage (B- bzw. C-Mittel) vergeben, als ihr durch das Staatsministeri-
um mit dem Zuweisungsschreiben und eventuellen Anderungs- bzw. Erganzungsschreiben zugeteilt wurden. Falls
die Schule Uber die Zuweisung hinaus Stunden beanspruchen will, reicht es nicht aus, dass sie diese Stunden im
Rahmen ihres gesamten Stundenbudgets zur Verfiigung hat. Die Schule muss vielmehr mit dem Staatsministe-
rium Rucksprache aufnehmen und eine entsprechende schriftliche Genehmigung einholen. Im Falle der Beendigung
eines Vertrages wahrend des Schuljahres wegen Kindigung kann dagegen eine neue Lehrkraft im gleichen Stun-

denumfang ohne Riicksprache mit dem Staatsministerium beschéaftigt werden.

Auch befristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte haben Anspruch auf ErmaRigungsstunden geman Kapitel 4.5. Die dafir
erforderlichen zusatzlichen Mittel gelten als zugewiesen und missen nicht eigens beim Staatsministerium angefor-

dert werden.

Das Schreiben zur endgtltigen Mittelzuweisung behélt seine Giltigkeit bis zum 1. Oktober. Die Einsatzantrége mus-
sen bis zu diesem Zeitpunkt beim Landesamt fiir Schule vorliegen. Falls eine Schule nach dem 1. Oktober noch

nicht abgerufene Kontingente vertraglich vergeben will, muss sie erneut Rucksprache mit dem Staatsministerium
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aufnehmen, da noch offene zuriickgegebene Reststunden bereits an andere Schulen vergeben wurden. Generell
wird gebeten, vorzeitig endende Vertrage unter Angabe des Namens und der Facherverbindung der erkrankten
Lehrkraft (z. B. wegen Kiindigung oder Ende der Erkrankung) per Fax oder per E-Mail an die zustandigen Personal-
mitarbeiter zu melden.

4.3.2. Einsatz von Aushilfslehrkraften

Aufgrund der rucklaufigen Bewerberzahlen mit gymnasialer Lehrbeféhigung dirfen ganzjahrige tberhélftige Vertrage
im Tarifbeschaftigtenverhaltnis auch an Lehrkrafte ohne gymnasiale Fakultas vergeben werden; es ist nicht mehr
erforderlich, vor Vertragsabschluss eine entsprechende Genehmigung von Seiten des Staatsministeriums zu bean-
tragen.

Lehrkrafte, die ein Angebot fir die Zweitqualifizierung im Bereich der staatlichen Grund-, Mittel- oder Forderschulen

angenommen haben, stehen fiir Aushilfsvertrdge an staatlichen Gymnasien nicht zur Verfigung. Infolgedessen dr-
fen mit Teilnehmern an der Zweitqualifizierung fiur den Zeitraum der Zweitqualifizierung keine befristeten Vertrage fur
staatliche Gymnasien abgeschlossen werden.

4.3.3. Unbefristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Unbefristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte und Lehrkrafte mit unbefristetem Abstellungsvertrag zahlen zum festen Lehr-
personal einer Schule und sind in ASV im Rahmen der Unterrichtsplanung zu erfassen. Die Ressourcen fir die Be-
schéaftigung unbefristet angestellter Lehrkréafte, die bei der UP eingeplant wurden, werden im Rahmen des Zuwei-

sungs-KMS nicht eigens ausgewiesen; sie gelten im Umfang der unbefristeten Beschéaftigung als bereitgestellt.

4.4.Anrechnungsstunden

4.4.1. Einplanung von Anrechnungsstunden

Anrechnungsstunden sind bei den Lehrkraften einzeln zu verplanen und mit den entsprechenden Zusatzangaben zu
versehen. Dabei ist den Anrechnungsstunden eine Art und ggf. zusatzlich unter Bemerkung eine Differenzierung
zuzuordnen, die der Schule in der Regel ebenfalls mit dem Zuweisungsschreiben mitgeteilt wird. Es durfen nur

ganzzahlige Werte vergeben werden; insbesondere ist die Ubermittlung halber Anrechnungsstunden nicht zulassig.

Um Budgetschwierigkeiten zu vermeiden, missen alle Anrechnungsstunden bei der Unterrichtsplanung verplant

sein. Nicht verwendete Budgetstunden kénnen nicht in Anrechnungsstunden umgewandelt werden.

Im Fall, dass die Schule einen neuen Schulleiter bekommt, dieser aber der Schule noch nicht bekannt ist, werden
die fur den Schulleiter vorgesehenen Anrechnungsstunden nicht verteilt. Gleichzeitig wird die Anforderung einer
Planstelle mit zwei Wochenstunden und beliebiger Facherverbindung sowie der Bemerkung ,neuer Schulleiter/neue

Schulleiterin® als Hilfestellung fir die Personalplanung erfasst.

Verteilen Sie bitte ggf. auch alle Heimanrechnungsstunden auf Lehrkréfte, die die Schule mit Sicherheit nicht verlas-

sen.
Ebenso sind die Anrechnungsstunden fiir neue Seminarlehrkréfte bereits bei geeigneten Lehrkréaften zu verplanen.
Die Seminarlehrkraft ist mit vollem Deputat anzufordern (bitte Hinweis bei Bemerkung aufnehmen).

4.4.2. Schulpsychologen und ,,Schule 6ffnet sich*

Sofern eine Lehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie
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e eine Schule ohne Unterstitzung durch einen Studienreferendar betreut, erhalt sie genau vier Anrechnungs-

stunden;

e zwei Schulen ohne Unterstiitzung durch einen Studienreferendar betreut, erhalt sie genau acht Anrech-

nungsstunden;
e mehr als zwei Schulen betreut, erhalt sie in jedem Fall acht Anrechnungsstunden.

Ein Studienreferendar im zweiten Ausbildungsabschnitt mit Einsatz im Fach Schulpsychologie erhélt genau drei An-

rechnungsstunden.

Sofern einer Schule aktuell kein eigener Schulpsychologe zur Verfliigung steht (auch bei Elternzeit o. a.) wird sie
von einer Stammlehrkraft einer anderen Schule mitbetreut (vgl. 5.3). Wenn der Schule ein Studienreferendar im
zweiten Ausbildungsabschnitt mit Einsatz im Fach Schulpsychologie zugewiesen wird, erhélt die mitbetreuen-
de Stammlehrkraft fir die Mitbetreuung der Schule genau zwei Anrechnungsstunden. Die mitbetreuende Stamm-
lehrkraft erhélt somit insgesamt sechs Anrechnungsstunden (vier fur die eigene Schule und zwei fur die Mitbetreu-
ung der betroffenen Schule), der betroffenen Schule stehen insgesamt finf Anrechnungsstunden (zwei durch die

mitbetreuende Stammlehrkraft und drei durch den Studienreferendar) zur Verfligung.

Die beiden Anrechnungsstunden fir die Mitbetreuung werden bei der Betreuungslehrkraft von der mitzubetreuenden

Schule verbucht.

Sofern eine Schule Uber eine Stammlehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie verfiigt und der Schule zusétzlich
ein Studienreferendar im zweiten Ausbildungsabschnitt mit Einsatz im Fach Schulpsychologie (gemaR 8§ 20
Abs. 3 Satz 1 ZALG) zugewiesen wird, erhalt die Stammlehrkraft genau drei Anrechnungsstunden. Der betroffenen
Schule stehen dann insgesamt sechs Anrechnungsstunden (drei durch die Stammlehrkraft und drei durch den Stu-

dienreferendar) zur Verfiigung.

Diese Anrechnungsstunden sind mit der Art ,,sp“ und unter Bemerkung mit der Differenzierung ,,Basispsy“ bei
der Lehrkraft zu erfassen, in der Unterrichtstibersicht zu melden und werden nicht bei den sonstigen Kontingenten

an Anrechnungsstunden mitgezahlt.

An einer Schule, die Uber mehr als eine Stammlehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie verfigt, wird die schulpsy-
chologische Betreuung an nur eine Lehrkraft Ubertragen; diese erhélt die vorgesehenen Anrechnungsstunden. Nur in

begriindeten Fallen bewilligt das Staatsministerium auf Antrag hiervon Ausnahmen.

Hat eine Lehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie, die eine Schule schulpsychologisch betreut, die Lehrgangsse-
quenz ,Inklusive schulpsychologische Beratung bei Autismus-Spektrum-Stérungen und sozial-emotionalen St6-
rungsbildern® absolviert, erhalt sie eine zusatzliche Anrechnungsstunde. Dies gilt fir maximal eine Lehrkraft pro
Schule. Eine Lehrkraft kann diese Anrechnung maximal einmal erhalten, auch wenn sie mehrere Schulen betreut.
Diese Anrechnungsstunde ist mit der Art ,,sp“ und unter Bemerkung mit der Differenzierung ,,ASS/esE“ bei der

Lehrkraft zu erfassen.

Die aus dem Bereich ,Schule 6ffnet sich® bereits zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden fiir Schulpsycholo-
gen wurden der Schileranzahl entsprechend auf die Schulen verteilt; die Anrechnungsstunden im Schuljahr

2023/2024 kénnen von den Schulen im Rahmen der UP gemaR folgender Tabelle verbucht werden:

Schulerzahl gemafR Prognose Anrechnungen in WS
(Kap. 3.1 und 3.3)
bis 599 2
600 — 799 3
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800 — 899 4
900 — 1099 5
1100-1199 6
1200 — 1299 7
ab 1300 8

Fir die Vergabe der Anrechnungsstunden aus ,Schule 6ffnet sich® gilt:

e An einer Schule, die Uber mehr als eine Stammlehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie verfiigt, kbnnen diese
Anrechnungsstunden auch auf mehrere Lehrkréafte mit Fakultas Schulpsychologie Gibertragen werden.

e Studienreferendarinnen und Studienreferendaren im zweiten Ausbildungsabschnitt mit Einsatz im Fach
Schulpsychologie werden in der Regel keine Anrechnungsstunden aus dem Programm ,Schule 6ffnet sich®
gewahrt. Sollten die Stunden im Einzelfall aber anderweitig nicht verteilt werden kénnen, kdnnen diese Stu-
dienreferendarinnen und Studienreferendare zusétzlich mit hdéchstens drei Anrechnungsstunden aus dem

Programm ,Schule 6ffnet sich“ ausgestattet werden.

Die Anrechnungsstunden aus dem Bereich ,Schule 6ffnet sich” sind bei den Lehrkraften mit der Art ,,sp“ und unter

Bemerkung mit der Differenzierung ,,S6s“ zu erfassen.

Sofern fur das Schuljahr 2023/2024 ein weiterer Ausbau der zur Verfigung stehenden Ressourcen mdglich ist, wer-

de Sie noch mit einem gesonderten Schreiben informiert.

4.4.3. Verwaltungsbeamte

Soweit Verwaltungsbeamte im Zug der Verwaltungsreform in den Schulbereich versetzt wurden, kénnen bei einer
halben Stelle vier, bei einer ganzen Stelle acht Anrechnungsstunden aus dem der Schule zur Verfiigung stehenden
Topf nicht vergeben werden. Bei einem anderen Teilzeitmal sind die Anrechnungsstunden entsprechend anteilig zu

kurzen (ggf. kaufménnische Rundung) gemafg:

Arbeitszeit in Zeitstunden
40

4.4.4. Schulgebundene Funktionen (FSF-Topf)
Fur Anrechnungsstunden zu schulgebundenen Funktionen (FSF) gilt folgende Regelung:

Als Berechnungsgrundlage fur die FSF-Anrechnungen wird die mit dem Faktor 0,90 multiplizierte mafl3gebliche
Schiilerzahl fir das Budget aus der Ubersicht unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Schiiler-
zahlen (Schilerzahlen fir das Budget gesamt) festgesetzt. Die Anzahl der FSF-Anrechnungsstunden erhélt man,

wenn man diese Schilerzahl durch 21 dividiert und das Ergebnis mathematisch rundet.

Uber die Vergabe der Anrechnungsstunden aus dem Bereich der FSF-Anrechnungen entscheidet die Schule in ei-
gener Zustandigkeit. Es bleibt den Schulen aber tberlassen, Anrechnungsstunden auch fir Unterrichtszwecke zu
verwenden, um partielle Teilungen oder zusatzliche Kurse zu ermdglichen. Auch damit ware eine Entlastung von
Lehrkraften fur zusatzliche nichtunterrichtliche Téatigkeiten verbunden, die fur sich genommen keine gesonderte An-

rechnungsstunde rechtfertigen wirden.

4.4.5. Seminarausbildung

Fiar Anrechnungsstunden fur die Seminarausbildung gilt folgende Regelung:
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Die an einer Schule zu vergebende Gesamtzahl von Anrechnungsstunden fir Seminarlehrkrafte und Seminarlei-
ter/finnen (gemal KMBek vom 27. Juni 2019 (BayMBI 2019 Nr. 252)) ist mit dem Faktor 0,85 zu multiplizieren.
Uber die Vergabe der Anrechnungsstunden entscheidet der Seminarvorstand. Seminarlehrkréfte, die erstmalig ein

Seminar fuhren, sollen von der Reduzierung ausgenommen werden.
Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der vergebenen Anrechnungen bei Seminarlehrkraften jedes Halbjahr
angepasst werden muss.

4.4.6. Schulleitung

Die Anzahl der Anrechnungsstunden fiir die Schulleiter, Stellvertreter, Mitarbeiter sowie die Oberstufenkoordinatoren

wird entsprechend der folgenden Tabelle ermittelt:

Schiilerzahl Mitarbeiter/ Schiilerzahl Mitarbeiter/

.. Stellvertreter/ . . Stellvertreter/ .
fur das Schulleiter fur das Schulleiter
Budget Obers_tufgn- Budget Obers_tufgn-

koordination koordination

bis 60 1 10 661 bis 720 18 19

61 bis 120 4 10 721 bis 780 19 20
121 bis 180 4 10 781 bis 840 21 21
181 bis 240 6 11 841 bis 900 23 21
241 bis 300 7 12 901 bis 960 26 21
301 bis 360 9 13 961 bis 1020 28 21
361 bis 420 10 14 1021 bis 1080 31 21
421 bis 480 12 15 1081 bis 1140 33 21
481 bis 540 13 16 1141 bis 1200 36 21
541 bis 600 15 17 1201 bis 1260 38 21
601 bis 660 16 18 1261 bis 1320 40 21

Das Anrechnungsstundenkontingent fur Mitarbeiter, Stellvertreter und Oberstufenkoordinatoren erhéht sich bei
Schilerzahlen oberhalb von 1320 fiir je 60 weitere Schilerinnen und Schiler um zwei weitere Wochenstunden.

Die Vorbereitung der Profil- und Leistungsstufe des neunjahrigen Gymnasiums drfte in aller Regel mit zusatzlichen
Aufgaben in der Verantwortung der Oberstufenkoordination verbunden sein. Vor diesem Hintergrund bitten wir bei
der Vergabe von Anrechnungsstunden, diese Sondersituation zu beriicksichtigen. Insbesondere soll eine Reduktion
der Anrechnungsstunden im Bereich der Oberstufenkoordination im Schuljahr 2023/2024 (nur Q12 des G8) und im
Schuljahr 2024/2025 (nur Q12 des G9) nach Moglichkeit vermieden werden.

Sofern an der Schule eine erweiterte Schulleitung eingerichtet ist, erhalt jedes Mitglied der erweiterten Schulleitung
zusatzlich zwei Anrechnungsstunden. Diese Anrechnungsstunden sind an die Mitglieder der erweiterten Schul-
leitung gebunden und dirfen nicht auf andere Lehrkréafte umverteilt werden.

4.4.7. Ortlicher Personalrat

An den staatlichen Gymnasien kdnnen auf Antrag des o6rtlichen Personalrats im nachstehenden Umfang Personal-

ratsmitglieder von ihrer dienstlichen Tétigkeit freigestellt werden.

Anzahl der Beschaftigten an der Anzahl der Anrechnungsstunden
Schule fir den OPR insgesamt
bis 24 1
25 bis 49 2
50 bis 74 3
75 bis 99 4
100 bis 129 5
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Anzahl der Beschaftigten an der Anzahl der Anrechnungsstunden
Schule fiir den OPR insgesamt
130 bis 169 6

fuir jeweils 50 Beschaftigte mehr: 1 zusétzliche Anrechnungsstunde

Beschéftigte im Sinne des BayPVG sind die Beamtinnen bzw. Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeit-
nehmer einschlie3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, zum Begriff des Beschéftigten vgl. Art. 4
BayPVG.

Zu den Beschéftigten an den Schulen zéahlen daher insbesondere
e die Lehrkréafte ohne Rucksicht auf den Umfang ihres Einsatzes;

e die an der Schule tatigen Lehrkrafte (bei Seminarschulen also nicht die Referendarinnen bzw. Referendare
des eigenen Seminars wahrend des Zweigschuleinsatzes); maRgeblich ist jeweils die Zahl der zugewiese-

nen Referendarinnen bzw. Referendare zu Unterrichtsbeginn des Schuljahres oder Schulhalbjahres;
e Verwaltungsangestellte

Die Stundenentlastung steht dem ortlichen Personalrat als solchem zu. Dieser entscheidet, welches seiner Mitglie-

der im Einzelfall die Anrechnungsstunde(n) erhalten soll.

Weitere einschlagige Regelungen finden sich in der KMBek Nr. 11.5-5 P 4008-6.23 053 vom 19.04.2011 (KWMBI S.
93).

Achtung: Konkret ist die Anzahl der Beschéaftigten jeweils vor Ort zu bestimmen, eine Ermittlung Uber die Daten der

ASV ist nicht automatisch moglich.

4.4.8. Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte erhalt nach Bestellung durch die Schulleitung eine Anrechnungsstunde der Art ,wd* flr

die Ausiibung seiner Téatigkeit.

4.4.9. Systembetreuung

Allen staatlichen Gymnasien kann wie in den letzten Jahren eine zusatzliche Anrechnungsstunde fiir die Systembe-
treuung zur Verfligung gestellt werden. Diese zuséatzlich zu den reguldren Anrechnungsstunden gewéhrte Stunde ist
bei der betroffenen Lehrkraft direkt unter der Art ,.BD2_SYS (Systembetreuer Masterplan Bayern Digital 11)“ auszu-

weisen, um sie in den Amtlichen Schuldaten getrennt erfassen zu kénnen.

Gymnasien, an denen ein Studienseminar, ein Satellitenseminar oder eine Teilausbildung eingerichtet ist, haben
zusatzlichen Aufwand in der Systembetreuung sowohl hinsichtlich ihrer Aufgaben im padagogischen Bereich als
auch bei der Bereitstellung und Pflege der fir die Ausbildung von (wechselnden) Studienreferendaren notwendigen
digitalen Infrastruktur. Daher hat der Haushaltsgesetzgeber bereits zum Schuljahr 2019/2020 fiir diese Schulen wei-
tere Ressourcen zur Verfligung gestellt. Auch im Schuljahr 2023/2024 kann an diesen Schulen daher eine weitere
zusatzliche Anrechnungsstunde (insgesamt somit zwei zusétzliche Anrechnungsstunden) vergeben werden (eben-
falls zu erfassen unter der Art ,BD2_SYS*).
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4.4.10. Starkung im Bereich der paddagogisch-psychologischen Beratung durch die Be-
ratungslehrkrafte

Zur Starkung der padagogisch-psychologischen Beratung durch die Beratungslehrkrafte (z. B. bei der Bewaltigung
von Schulproblemen wie Lern- und Leistungsschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten, schulischen Konflikten; vgl.
KMBek tber die Schulberatung in Bayern vom 29. Oktober 2001 (ll, 1.2)) wird jeder Beratungslehrkraft auch im
Schuljahr 2023/24 Uber die aus dem FSF-Topf bereitgestellten Anrechnungsstunden hinaus dauerhaft eine zusatzli-
che Anrechnungsstunde zur Verfigung gestellt. Sie ist bei der Lehrkraft unter der Art ,BeLK" zu erfassen (siehe da-

zu auch https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/anrechnung).

4.4.11.Begleitung des Ubertritts

Mit KMS IV.7-BS4302.0/37/6 vom 18.07.2019 wurde (iber das neue Konzept zur Begleitung des Ubertritts informiert.
Ab dem Schuljahr 2019/2020 haben die Beratungslehrkrafte der staatlichen Gymnasien ihre Tétigkeit als ,Ubertritts-
coach® aufgenommen. Fir die damit verbundenen Aufgaben erhalt jede Schule eine zusatzliche Anrechnungsstun-

de; sie ist zweckgebunden einzusetzen und in ASV bei der Lehrkraft mit der Art ,BGs® zu erfassen.

4.4.12.Koordination der beruflichen Orientierung

Die Inhaber der Funktion ,Koordination der beruflichen Orientierung” Funktionstrager erhalten fiir ihre Tatigkeit (ins-
besondere die Weiterentwicklung des schulspezifischen Curriculums zur beruflichen Orientierung sowie die Steue-
rung und Koordination des Moduls zur beruflichen Orientierung, des P-Seminarangebots sowie des Aufbaumoduls
zur beruflichen Orientierung in Q12/13) eine zusatzliche Anrechnungsstunde. Sie ist bei der Lehrkraft unter der Art

.KBO" zu erfassen (siehe dazu auch https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/anrechnung).

4.4.13.Aufwuchs G9

In den kommenden Schuljahren sind im Rahmen des Aufwuchses des neunjahrigen Gymnasiums neue Elemente zu
etablieren. Auch im Schuljahr 2023/2024 werden die Schulen hierfur Vorbereitungen treffen (z. B. Uiber schulinterne
Lehrerfortbildungen). Dafiir kann auch im Schuljahr 2023/2024 jedes staatliche Gymnasium eine zusatzliche An-
rechnungsstunde vergeben. Diese Anrechnungsstunde soll an Lehrkrafte vergeben werden, die besondere Aufga-
ben im Zuge des Aufwuchses des neuen neunjahrigen Gymnasiums tbernehmen. Die Anrechnungsstunde ist bei
der Lehrkraft unter der Art ,AufwuchsG9“ zu erfassen (siehe dazu auch

https://www.asv.bayern.de/doku/qgy/up/lehrkraefte/anrechnung).

Im Schuljahr 2023/2024 kommen hierfur insbesondere in Frage
e die Oberstufenkoordination zur Vorbereitung der Profil- und Leistungsstufe oder

e die Koordination der beruflichen Orientierung zur Vorbereitung des Aufbaumoduls zur beruflichen Orientie-

rung oder

e eine Lehrkraft, die besondere koordinierende Aufgaben bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wissen-

schaftswoche tUbernimmt.

Weitere Hinweise und Materialien, die Sie bei der Vorbereitung und Umsetzung der neuen Elemente unterstitzen,

erhalten Sie zum Ende dieses Schuljahres in einem gesonderten Schreiben.

51


https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/anrechnung
https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/anrechnung

4.4.14. Einrichtung von Bruckenklassen

Aufgrund der weiterhin herausfordernden Lage sollen die Briickenklassen auch im Schuljahr 2023/2024 weiterge-
fuhrt werden. Erfreulicherweise kann im kommenden Schuljahr fur jede Schule, die eine Briickenklasse mit mindes-
tens 10 Schilerinnen und Schilern einrichtet, eine zusatzliche Anrechnungsstunde zur Verfligung gestellt werden.
Diese Anrechnungsstunde soll an Lehrkrafte vergeben werden, die besonders mit der Einrichtung der Briickenklasse
befasst sind. Die Anrechnungsstunde ist bei der Lehrkraft unter der Art ,wx® und unter Bemerkung mit der Differen-
zierung ,Briickenklasse” zu erfassen (siehe dazu auch

https://www.asv.bayern.de/doku/gy/up/lehrkraefte/anrechnung).

4.4.15. Einsatz mehrere Schulhauser

Fur die Vergabe von Anrechnungsstunden der Art ,wm*® Einsatz mehrere Schulhduser ist ein (vom Staatsministerium

bewilligter) Antrag erforderlich.
4.5.ErméaRigungsstunden

Wahrend Anrechnungsstunden fur nichtunterrichtliche Tatigkeiten gewahrt werden, reduzieren ErméafRigungsstunden

die tatsachliche Arbeitszeit der Lehrkrafte. Folgende ErmaRigungen kénnen gewahrt werden:

Altersermafigungen fir Beamte und tarifbeschaftigte Lehrkrafte gemarR KMBek Nr. 1.5 - 5 P 4004 - 6.13 511 vom
28. Mai 2003:

Geburtsdatum Vollendung des Alterserméafigung

bei Vollzeitbeschéftigung
01.02.1962 oder friher 62. Lebensjahres bis zum 31.01.2024 | 3 Stunden

02.02.1962 - 01.02.1964 | 60. Lebensjahres bis zum 31.01.2024 |2 Stunden

02.02.1964 - 01.02.1966 |58. Lebensjahres bis zum 31.01.2024 |1 Stunde

Bei Altersteilzeit im Beamtenverhdltnis dirfen keine Altersermafigungen vergeben werden. Eine Herabsetzung
des Unterrichtseinsatzes einer Lehrkraft wegen voriibergehender Erkrankung muss beim Staatsministerium
beantragt und genehmigt werden. Zur Prufung der Genehmigungsféahigkeit ist vom Schulleiter grundsatzlich ein
amtsarztliches Zeugnis einzuholen und dem Staatsministerium vorzulegen. Das Gesundheitszeugnis muss Angaben
dariiber enthalten, ob und in welchem Umfang/Dauer die Unterrichtsreduzierung aus gesundheitlichen Griinden
erforderlich ist sowie eine Prognose dazu, dass aufgrund der gewéahrten Unterrichtsreduzierung innerhalb eines Jah-
res mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit gerechnet werden kann. Ausnahmsweise kann nach einem
langeren Klinikaufenthalt oder einer Reha-Malinahme anstelle des amtsarztlichen Zeugnisses eine entsprechende

Klinik-Bescheinigung vorgelegt werden.

ErméaRigungen aufgrund von Behinderungen sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt nach Vorlage des Bescheids
des Versorgungsamtes Uber die Anerkennung als Schwerbehinderter einzuraumen. Fir die Zeit, in der die ErmaRi-
gung zur Aufrechterhaltung des Unterrichts noch nicht eingerdumt werden kann, soll — bei Einverstandnis des Beam-
ten — Mehrarbeit angeordnet werden. Ermafigungen kénnen friihestens ab dem Zeitpunkt gewahrt werden, ab dem
die Lehrkraft den Bescheid der Schulleitung vorlegt. Die Hohe der Ermafigungen bei einer Schwerbehinderung
(GdB) zeigt folgende Tabelle:

Grad der Behinderung ErmaRigung
50<GdB <70 2WS
70 = GdB <90 3WsS
90 < GdB 4 WS
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Lehrkréafte, die nach § 2 Abs. 3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, erhalten keine Stundener-

mafigung wegen Schwerbehinderung.

Wenn eine Lehrkraft lediglich auf Grund der Ermaiigungsstunden nicht die volle Stundenzahl unterrichtet, muss kein

Teilzeitantrag gestellt werden.

Neue Ermagiigungen, Veranderungen des GdB sowie Verlangerungen von auslaufenden ErmaRigungen sind dem
Staatsministerium moglichst bald gesondert bekannt zu geben; Nachweise (Kopien), aus denen der gewéahrte GdB
und die Glltigkeitsdauer ersichtlich sind, sind vorzulegen. Wegfallende Erméafigungsstunden aufgrund Reduzierung
oder Verlust des GdB entfallen zum néchsten Schulhalbjahr. Diese Daten werden im Rahmen der Amtlichen Schul-

daten Uberprift und abgeglichen.

Bitte beachten Sie bei Lehrkraften, die (auch) in nichtwissenschaftlichem Unterricht eingesetzt sind und zudem Er-

mafigungsstunden erhalten, auch Kapitel 4.1.2 und Kapitel 4.1.3.
4.6.Mehrarbeit

Soweit das Gesamtbudget nicht Uberschritten wird, sind die Schulleitungen ermachtigt, im Bedarfsfall (und nach
Ausschopfung aller anderen Mdglichkeiten) Mehrarbeit anzuordnen, wobei das Vorhandensein ausreichender Haus-

haltsmittel unterstellt werden kann, inshesondere bei
o Vertretungsfallen (bei Erkrankung, Mutterschutz usw.), die nach Schuljahresbeginn auftreten.

o Vertretungsféllen, die zu Beginn des Schuljahres bestehen, wenn mit der Ruckkehr des Vertretenen

an die Schule wahrend des 1. Schulhalbjahres gerechnet werden kann.

Die aktuelle Rechtslage bei der Mehrarbeitsregelung fir 6ffentliche Schulen sind im Art. 87 BayBG und der KMBek
zur Mehrarbeit im Schulbereich vom 10. Oktober 2012 Az. 11.5 - 5P4004.4 - 6b.85480 (KWMBI S. 355) festgelegt.

Nahere Informationen und Beispiele u.a. zu den Themen Anordnung von Mehrarbeit, Freizeitausgleich, Vergitungs-
grenze, Abrechnung, Besonderheiten bei Teilzeitbeschéftigten und bei Lehrkréften im Arbeithnehmerverhéltnis finden
Sie im KMS Nr. 11.5-BP4004.4/3/78 vom 04.10.2016 ,Hinweise zur Lehrermehrarbeit".

Regelungen fir Teilzeitbeschéftigte zur diskriminierungsfreien Besoldung sind im KMS Nr. 1.5 -5 P 1166.4 - 1.83
436 vom 28.08.2008 zu finden.

Mehrarbeit von Schulleiterinnen/Schulleitern muss vom Kultusministerium genehmigt werden. Antragen von
Schulleitern auf Genehmigung von Mehrarbeit kann nur in eingehend begriindeten Ausnahmeféllen entsprochen
werden; die geringflgige oder kurzzeitige Erteilung von Pflichtunterricht in Mehrarbeit kann aufgrund der Anrech-
nungsstunden fiir die Schulleitertétigkeit nicht vergutet werden, vgl. Ziff. V.4 der KMBek Mehrarbeit im Schulbereich
vom 10.10.2012, KWMBI S. 355. Bitte richten Sie diesbeziigliche Antrage mit einer schriftlichen Begriindung an

StDin Daniela Altmann (E-Mail-Adresse: daniela.altmann@stmuk.bayern.de).

Mehrarbeit bei Abstellungsvertragen: siehe Kapitel 4.3.1
4.7.Unterrichtsausfall / Unterrichtskiirzung

Ein Unterrichtsausfall oder Unterrichtskiirzungen flr mehr als sechs Wochen sind dem zustandigen Schulreferat im

Staatsministerium anzuzeigen.
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5. Personalveranderungen

5.1. Anforderungen

Die vorgesehenen Personalveranderungen fur das nachste Schuljahr werden in einem gesonderten Dialog mit Be-

nutzerfiihrung erfasst (Datei — Unterrichtsplanung — Personalveranderung).

Den Schulen wird im Rahmen der Unterrichtsplanung die Mdglichkeit gegeben, bei den Personalanforderungen
Lehrkrafte namentlich aufzufiihren. Dabei werden die Wiinsche der Schulen beriicksichtigt, soweit dies unter Beach-
tung der sozialen Belange der Bewerber und im Hinblick auf die gleichméaRige Unterrichtsversorgung aller staatli-
chen Gymnasien maglich ist. Uber die Festanstellung eines Bewerbers entscheidet das Staatsministerium weiterhin
ausschliefRlich nach Leistung, Eignung und Beféahigung und damit unabh&ngig vom Ortswunsch und einer eventuel-

len namentlichen Anforderung durch eine Schule.

Fur jede Anforderung/Meldung muss ein eigener Datensatz angelegt werden. Jede Personalveranderung umfasst

drei Bereiche:

e Art der Anforderung und Stundenumfang: Anforderung einer neuen Stammlehrkraft, eines Studienreferen-

dars, einer Lehrkraft der Mobilen Reserve, einer Abordnung etc.

e Personalangaben zu der unter Art genannten Anforderung: namentliche Anforderung; Studienreferendar
soll bleiben; Name der aus der Elternzeit zuriickkehrenden Person etc.

e Ursache, die die Personalveranderung auslost: zusatzlicher Bedarf in einem Fach; Pensionierung; verset-

zungswillige Lehrkraft; Abgang wegen Elternzeit; Uberhang in einem Fach etc.

Wichtige Informationen zu den Anforderungen (z. B. namentliche Anforderungen bestimmter Lehrkréfte, Beendigung
von Beschéftigungsverhaltnissen mit Aushilfsnehmern usw.) missen unbedingt als Bemerkung direkt bei der Anfor-
derung erfasst werden. Falls notwendig, kbnnen dem Staatsministerium unter Datei — Unterrichtsplanung — Unter-
richtsplanung — Bemerkung kurze Erlauterungen dbermittelt werden. Die dort Ubermittelten Texte werden nur bei

Bedarf und nur in Ausnahmeféllen von den Personalmitarbeitern des Staatsministeriums eingesehen.
Weitere wichtige technische und planerische Hinweise:

o Mehrere Anforderungen kénnen ggf. auf derselben Ursache beruhen; es werden dann mehrere Datensatze
erstellt.
Beispiel: Eine Uberkapazitat in einem Fach soll durch zwei Teilabordnungen an verschiedene Schulen ab-

gebaut werden.

e Nach dem offiziellen Ubermittlungstermin der UP bitte beachten, dass eine erneute Ubermittlung der
UP die Personalmitarbeiter im Staatsministerium nicht mehr erreicht. Fur diesen Fall sind die zustandigen
Personalmitarbeiter fir die jeweils betroffenen Leitfacher gesondert Giber Anderungen der geplanten Eins-

atze der Lehrkrafte und der Personalanforderungen zu informieren.

o Treffen umgekehrt fur eine Anforderung mehrere Ursachen zu, dann ist die Uberwiegende Ursache anzu-

geben.

e Studienreferendare werden nicht versetzt, sondern stets neu zugewiesen (ausschlie3lich Anforderungsart
R bzw. Z). Studienreferendare an der Schule, die in den zweiten Teil des zweiten Ausbildungsabschnitts

kommen (Z-Referendare), missen daher erneut angefordert und zugewiesen werden.
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Eine Lehrkraft der Mobilen Reserve (Anforderungsart BM) kann z. B. bei langerfristiger Krankheit oder
Mutterschutz einer Stammlehrkraft angefordert werden. Analog zum Verfahren bei Studienreferendaren
missen Lehrkrafte der Mobilen Reserve, sofern ein Verbleib an der Schule gewtinscht wird, erneut ange-

fordert und zugewiesen werden.

Wenn fur eine gewlinschte Anforderung der Schule bereits eine Person bekannt ist, die ggf. im Rahmen
eines Uberhaélftigen strukturellen Aushilfsvertrages téatig werden soll, so ist dies in der Bemerkungszeile mit-

zuteilen.

Studienreferendare sind mit 17 Wochenstunden (Ausnahme: Einsatz als Integrierte Lehrerreserve),
Planstellen fir Neueinstellungen mit Vollzeit anzufordern. Studienreferendare mit Fakultas Schulpsy-
chologie sind mit 17 Wochenstunden, davon 3 Anrechnungsstunden anzufordern. Studienreferendaren bei
denen bereits bekannt ist, dass sie schwerbehindert sind und beantragt haben, oder sich fir das familien-
freundliche Referendariat entschieden haben, kénnen namentlich mit 10 statt 17 Wochenstunden ange-
fordert werden. Planstellen, fir die Rickkehrer und versetzungswillige Lehrkrafte namentlich angefordert
werden, kdnnen mit der von der Lehrkraft gewlinschten Teilzeit erfasst werden. Sollte eine gewtiinschte

Versetzung nicht realisiert werden, wird das Staatsministerium die Anforderungen entsprechend abandern.

Rickkehrer ohne vorherigen Einsatz mit Teilzeit in Elternzeit missen angefordert werden; sie diirfen nicht
zusatzlich eingeplant werden. Soweit Lehrkrafte der Schule, deren Beurlaubung (Elternzeit) endet, bereits
mit Teilzeit wahrend der Elternzeit im laufenden Schuljahr an der Schule eingesetzt sind, sollen diese fir

das kommende Schuljahr in der Unterrichtsplanung eingeplant werden. Eine erneute Anforderung ist dann

nicht erforderlich.

Befindet sich eine Lehrkraft zu Unterrichtsbeginn in Elternzeit und dauert diese das Schulhalbjahr Gber an,
so konnen fur diese Lehrkraft eine Lehrkraft der Mobilen Reserve, ein Studienreferendar oder Mittel ange-

fordert werden.

Tarifbeschéaftigte Lehrkrafte, die unbefristet an der Schule tatig sind, sind in der Unterrichtsplanung bereits

einzuplanen. Die Mittel gelten als bereitgestellt.

Sollen Lehrkréfte befristet zur Abdeckung eines strukturellen Bedarfs beschéftigt werden, die nicht unbe-
fristet eingestellt sind, sind dafir Mittel anzufordern [Art T]. Soll eine eingeplante unbefristet angestellte
Lehrkraft aufgestockt werden, ist lediglich die Differenz mit der Art T anzufordern und in der Bemerkung auf

die gewuinschte Aufstockung hinzuweisen.

Bei der Anforderung von T-Mitteln fur die befristete Beschéftigung von Instrumentallehrkraften an Musi-

schen Gymnasien ist in der Bemerkungszeile das zu unterrichtende Instrument anzugeben.

Wenn bereits eine Vorabsprache mit einer Nachbarschule getroffen wurde, dass die Schule eine (nament-
liche) Abordnung aufnehmen kann, dann ist dies bei den Anforderungen zu erfassen [Art O, (Personalan-
gabe NA)]. Setzen Sie sich bitte grundséatzlich als aufnahmewillige Schule mit der abgebenden Schule in

Verbindung, um sicherzustellen, dass die Lehrkraft mit der richtigen PKZ angefordert wird.

Fur erkrankte Lehrkréfte oder Lehrkréafte in Mutterschutz kénnen grundsatzlich auch Aushilfsmittel unter
Angabe der Facherverbindung beantragt werden [Art H, Ursache K oder M]. Bitte in der Bemerkung eine
kurze Mitteilung uber die voraussichtliche Dauer der Erkrankung erfassen. Das Staatsministerium behalt

sich vor, eine Mittelanforderung beispielsweise durch die Zuweisung eines Studienreferendars zu ersetzen.
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Bitte beachten Sie: Anforderungen mit der Ursachenart VJ Versetzungswillige werden bei der Personalplanung nur
als Ersatzanforderung nach Versetzung der hinterlegten Lehrkraft berlicksichtigt. Pro versetzter Lehrkraft diirfen

Ersatzanforderungen nur in gleichem Umfang beantragt werden.
Beispiele:

e Rickkehrer aus der Beurlaubung, die an eine andere Schule wechseln und wiederverwendet werden sol-
len, sind von der aufnahmeuwilligen Schule unter Angabe der PKZ anzufordern [Art A, Personalangabe
RW].

e Riuckkehrer aus der Beurlaubung, die an der eigenen Schule wiederverwendet werden sollen, sind von der
Schule unter Angabe der PKZ anzufordern [Art A, Personalangabe RE].

e Lehrkréfte, die an die Schule durch Hinversetzung wechseln wollen, sind unter Angabe der PKZ und der

bisherigen personalfuhrenden Schule (Bemerkungszeile) anzufordern [Art A, Personalangabe W].

o Versetzungswillige Lehrkréfte der eigenen Schule sind in jedem Fall zu melden. Wird der Versetzung mit
Ja zugestimmt [Ursache VJ], kann die Schule eine beliebige Ersatzanforderung tatigen [Art A, Art R etc.]
und eine Personalangabe eintragen. Die Anforderung wird erst dann wirksam, wenn das Staatsministerium
der Versetzung zustimmt. Die versetzungswilligen Lehrkrafte sind mit der gewiinschten UPZ zu verplanen
und werden im Budget gefuhrt. Sofern in der Facherverbindung der versetzungswilligen Lehrkraft ein

Uberhang besteht, wird auf eine Ersatzanforderung verzichtet.

o Fir versetzungswillige Lehrkréafte, deren Versetzung die Schule nicht zustimmt (dies ist nur beim ersten
Antrag der Lehrkraft moglich), ist ebenfalls ein Datensatz ohne Art bei den Personalangaben anzulegen
[Ursache VN].

e Pfarrerinnen und Pfarrer sowie andere kirchliche Lehrkrafte gehdren nicht zum Stammpersonal und sind
daher fir jedes Schuljahr neu anzufordern (Uberhéalftige Abstellungsvertrage: Art B, unterhélftige Ab-
stellungsvertrage: Art C). Bei einem geplanten Einsatz einer kirchlichen Lehrkraft an mehreren staatlichen
Gymnasien sollten die Uberhalftigen Mittel von der Schule angefordert werden, an der die Lehrkraft mit den
meisten Stunden eingesetzt werden soll; die abgebenden und aufnehmenden Stunden werden dann von
den Schulen durch Abordnungen angezeigt (Art U bzw. O). Auch bei der Anforderung von bereits be-
schaftigten kirchlichen Lehrkraften muss auf jeden Fall méglichst bald Ricksprache mit dem zu-
standigen Schulreferat der jeweiligen Didzese bzw. mit dem jeweiligen Schulbeauftragten fur den

Evangelischen Religionsunterricht genommen werden.
5.2. Abordnungen an eine andere Schule

Abordnungen, die mit einer anderen Schule bisher vereinbart sind, dirfen nicht in der Unterrichtsplanung einge-
plant werden, sondern mussen von den beteiligten Schulen erneut angefordert werden (Art. O bzw. U). Abordnun-

gen sind nur mit Zustimmung des Staatsministeriums zulassig.

Ein absehbarer Uberhang in einem Fach ist im Rahmen der Unterrichtsplanung bei den Personalveranderungen
unter der Art U und der Ursache U mitzuteilen (vgl. auch Ausfihrungen unter

https://www.asv.bayern.de/doku/qgy/up/lehrkraefte/versetzung ueberhaenge).

Insbesondere, wenn eine Schule bereits zur Unterrichtsplanung einen Personaliiberhang meldet, aber auch im
Rahmen der laufenden Personalplanung kann es im Interesse einer moglichst gleichmaRigen Unterrichtsversorgung

der Schulen notwendig sein, einen Ausgleich zwischen benachbarten Schulen zu schaffen. In diesen Féallen werden
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die Schulen im Zuweisungs-KMS gebeten, geeignete Stammlehrkréfte durch Abordnung damit zu beauftragen, am
benachbarten Gymnasium Unterrichtsaushilfe zu leisten. Diese Abordnungen sind dann von der abgebenden Schu-
le verbindlich einzuhalten. Inshesondere ist der Unterricht an der aufnehmenden Schule durch (voll qualifizierte)
Stammlehrkrafte (keine Aushilfskréfte) zu unterstiitzen und ein Einsatz fur das gesamte Schuljahr zu gewéhrleis-
ten, d. h. bei Erkrankung oder eventuellem Mutterschutz der abgeordneten Lehrkraft ist ggf. zeitnah auch ein ent-

sprechender fachergleicher Ersatz zur Verfligung zu stellen.

Die Entscheidung dariiber, welche (voll qualifizierten) Stammlehrkrafte mit einem Teil ihrer Unterrichtspflichtzeit ab-
geordnet werden, ist der Schulleitung tUbertragen. Der ortliche Personalrat ist vor der Entscheidung tber die Auswahl
der abzuordnenden Lehrkraft dann zu beteiligen, wenn der Betroffene mit der Teilabordnung nicht einverstanden ist.
Die Schulleitung soll den ortlichen Personalrat im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Dienst-
stelle und Personalrat allerdings grundsatzlich informieren. Vollabordnungen von Lehrkraften werden nach namentli-
cher Mitteilung vom Ministerium angeordnet. Die Schulleitung wird gebeten, mit der Leitung der anderen Schule
Verbindung aufzunehmen und das Weitere zu veranlassen. Muss bereits aufgrund der Planung der einzelnen Schu-
le von der Notwendigkeit einer Abordnung ausgegangen werden, so wird die Schule gebeten, mdéglichst vorab eine
Vereinbarung mit einer Nachbarschule zu treffen, die auch der vermutlich betroffenen Lehrkraft entgegenkommt und

diese Meldung in die Unterrichtsplanung aufzunehmen.

Uberhange im Instrumentalunterricht dirfen nur als Anforderung zur UP angegeben werden, sofern bereits eine
Schule bekannt ist, die im selben Umfang eine entsprechende aufnehmende Abordnung annehmen mdochte. Die

Schulnummer der aufnehmenden Schule ist bei der Anforderung zu Gbermitteln.
5.3. Schulpsychologen

Soll einer Schule ein Schulpsychologe als Stammlehrkraft neu zugewiesen werden, so ist mit der Unterrichtsplanung
eine entsprechende Anforderung zu melden. Gleichzeitig ist der zustandige Ministerialbeauftragte zu informieren,

der eine ausgewogene Verteilung der Schulpsychologen in seinem Aufsichtsbezirk sicherstellen soll.

Sofern eine Schule nicht Uber eine eigene Lehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie verfugt, wird eine Lehrkraft einer
benachbarten Schule an diese Schule abgeordnet, um dort die schulpsychologische Betreuung zu Ubernehmen. Fir

die Erfassung dieser Lehrkraft sind folgende Hinweise im Rahmen der UP zu beachten:

e Zun&chst ist zu klaren, wer die schulpsychologische Betreuung der Schule, die Uber keine eigene Lehrkraft
mit Fakultas Schulpsychologie verfugt, voraussichtlich tibernehmen wird. In den meisten Fallen kommt hier-
fur die Lehrkraft in Frage, die diese Téatigkeit auch in der Vergangenheit bereits ausgetbt hat; die Festlegung
erfolgt durch die MB-Dienststelle bzw. die Staatliche Schulberatungsstelle unter Ruicksprache mit der Schul-

leitung der Stammschule der abzuordnenden Lehrkraft.

e Jede Schule, die zum Zeitpunkt der UP Uber keine eigene Lehrkraft mit Schulpsychologie verfugt, verbucht
die Lehrkraft der benachbarten Schule, die die schulpsychologische Betreuung voraussichtlich ibernehmen
wird, bereits im Rahmen der UP als aufnehmende Abordnung; eine Anforderung ist hierfur nicht erforderlich.
Bei der Lehrkraft werden bis zu vier Anrechnungsstunden unter der Art ,sp“ und unter Bemerkung mit der

Differenzierung ,Basispsy*“ verbucht.

Sonderfalle:
o Die Schule fordert die Neuzuweisung einer Stammlehrkraft mit Fakultas Schulpsychologie an: Die Verbu-
chung der Anrechnungsstunden erfolgt dennoch wie oben beschrieben. Sofern im Rahmen der Personal-

planung eine Zuweisung erfolgt, wird die Abordnung bei der US aufgehoben; sofern keine Zuweisung er-
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folgt, kann die Abordnung bei der US im Regelfall in dieser Form belassen werden. Bei der Anforderung
sind die Anrechnungsstunden (mit Begriindung) entsprechend zu berlicksichtigen.

o Ein Schulpsychologe méchte aus Beurlaubung an die eigene Schule zurtickkehren und wird von dieser
namentlich angefordert: Die Anrechnungsstunden werden direkt bei der Anforderung der riickkehrenden
Lehrkraft eingetragen und eine entsprechende Begriindung angegeben. Diese Anrechnungsstunden
durfen nicht bei einer anderen Lehrkraft verbucht werden.

o Bei Betreuung von insgesamt drei Schulen verbuchen beide aufnehmenden Schulen in der Summe vier
Anrechnungsstunden.

o Die Stammschule der betroffenen Lehrkraft verbucht bei dieser bereits bei der UP eine abgebende Abord-
nung in Héhe von vier Wochenstunden.

Sonderfall:
Bei Betreuung von insgesamt drei Schulen werden zwei abgebende Abordnungen in H6he von in der
Summe vier Wochenstunden verbucht.

Der Einsatz der Lehrkraft wird infolgedessen auf dem Reiter Einsatzschulen Ubersicht verwaltet.

5.4. Fachlehrkréafte fur Textilarbeit und Werken / Hauswirtschaft

Wie in den Vorjahren besteht die Mdglichkeit, dass Schulen dem zustandigen Schulamt jeweils bis 20. Mai einen
entsprechenden Bedarf im Bereich Textilarbeit mit Werken / Hauswirtschaft melden. Das Staatliche Schulamt ent-

scheidet im Rahmen seiner Zustandigkeit, ob es aus dem eigenen Budget Stunden bereitstellen kann.

Auch ein mdéglicherweise unvermeidbarer Personaliberhang in diesem Bereich an der eigenen Schule muss dem
Staatsministerium — Referat V.7 — zum o. g. Termin gemeldet werden, damit ihm rechtzeitig durch Abordnung an
eine benachbarte Schule begegnet werden kann. Zur Vermeidung unnétiger Harten werden die Schulen gebeten,

mit den umliegenden Schulen Abordnungsmaglichkeiten zu klaren und entsprechende Vorschlage mitzuteilen.
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