Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus

Bayerisches Staatsministerium fuir Unterricht und Kultus, 80327 Minchen

An die
Schulleiterinnen und Schulleiter der

staatlichen Realschulen in Bayern

lhr Zeichen / lhre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 30.07.2021
IV — BS 6200 — 5.41 577 Telefon: 089 2186 2044
089 2186 2558
Name: Huber K. / Huber W.

gemeinsam.Bricken.bauen — Forderprogramm zum Ausgleich pandemiebe-
dingter Nachteile fir Schilerinnen und Schiler,

spezifische Informationen flr die staatlichen Realschulen im Schuljahr
2021/2022

Anlagen: 1. Vollzugshinweise zum Personaleinsatz
2. Formblatt ,Unverbindliche Teilnahmeerklarung*
3. Formblatt ,Verbindliche Teilnahmeerklarung*“

Sehr geehrte Frau Schulleiterin,

sehr geehrter Herr Schulleiter,

mit KMS vom 6. Juli 2021 Az. 1V.10-BS4403.2/104/1 hat Herr Amtschef Sie Uber
die Fortfihrung des Forderprogramms ,gemeinsam.Briicken.bauen® in den kom-
menden beiden Schuljahren informiert. Nach der entsprechenden Beschlussfas-
sung im Bayerischen Landtag und weiteren erforderlichen Abstimmungsprozessen
kann ich Sie nun mit diesem Schreiben Uber die konkrete organisatorische Umset-
zung des Forderprogramms im Bereich der staatlichen Realschulen im Schuljahr
2021/2022 informieren.
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1. Personaleinsatz und finanzielle Ressourcen fir die Einrichtung zuséatzli-
cher Forderangebote

Im Unterschied zu den Phasen | und Il (Zeit bis Ende des Schuljahres 2020/2021

und Sommerschule 2021) des Férderprogramms wird den staatlichen Realschulen

mit Unterrichtsbeginn im September 2021 fir ,gemeinsam.Briicken.bauen® mit

dem Ziel der Einrichtung eines stetigen Férderangebots und einer entsprechenden

Verbuchung in ASV ein Budgetzuschlag gewahrt.

Bei dem gewahrten Budgetzuschlag handelt es sich um eine zeitlich befristete

Sondermalinahme anlésslich der Corona-Pandemie.

Die Anzahl der zusatzlich zur Verfligung stehenden Budgetstunden ist schiiler-

zahlabhangig (Datenbasis: US 2020) und kann der folgenden Tabelle entnommen

werden:

Schilerzahl gemafl US 2020 Budgetzuschlag fur das Schuljahr
(Stand 01.10.2020) 2021/2022
(in Lehrerwochenstunden¥)

0-300 6

301 - 400 7

401 - 500 8

501 - 600 9

601 - 700 10

701 - 800 12

801 - 900 13

901 - 1000 14
1001 - 1100 15

ab 1101 16

* die angegebene Stundenzahl steht einer Schule pro Woche zur Verfiigung

Die jeweilige Anzahl an Lehrerwochenstunden ist in ASV als neuer Budgetzu-
schlag der Art GBB — ,,gemeinsam Briicken bauen” zu fihren. Er muss im vollen
Umfang unter Datei — Unterrichtsplanung — Unterrichtsplanung — Stunden-

budget eingetragen werden (vgl. hierzu https://www.asv.bay-

ern.de/doku/rs/up/budgetzuschlaege). Die Budgetzuschlage sind zweckgebunden

und werden aus dem Corona-Sonderfonds (Kap. 13 19 Tit. 428 95) finanziert. Sie
durfen daher ausschlieflich fir Forderangebote im Rahmen von ,gemein-
sam.Brucken.bauen” verwendet und nicht fir Anrechnungsstunden, Koordinie-

rungsaufgaben oder sonstige Zwecke eingesetzt werden.


https://www.asv.bayern.de/doku/rs/up/budgetzuschlaege
https://www.asv.bayern.de/doku/rs/up/budgetzuschlaege
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Zusétzlicher Forderunterricht im Rahmen des Férderprogramms ,gemeinsam.Bri-
cken.bauen® ist im Besonderen Unterricht mit der Unterrichtsart f — Forderunter-
richt und dem Zusatzbedarfsgrund GBBS — ,gemeinsam.Briicken.bauen — schuli-
sches Personal“ einzutragen. Bei Differenzierung bzw. Teilungen von Pflichtunter-
richt im Rahmen des Férderprogramms ist ebenfalls der Zusatzbedarfsgrund
GBBS - ,gemeinsam.Briicken.bauen — schulisches Personal“ einzutragen (vgl.

hierzu https://www.asv.bayern.de/doku/rs/gbb).

Die Summe der Unterrichtsstunden der Abweichung GBBS darf maximal den Wert
des Budgetzuschlags erreichen. Die sonstigen, durch die Schule im Rahmen des
Budgets ohnehin durchgefiihrten Forderangebote und Differenzierungen sind in

der Ublichen Weise (also nicht mit dem Zusatzbedarfsgrund GBBS) zu verbuchen.

Die notwendigen Personalmittel zur Einrichtung der Férderangebote in der Héhe
des lhrer Schule zustehenden Budgetzuschlags gelten mit diesem Schreiben als
bereitgestellt, die Personalgewinnung obliegt — wie auch bei den sonstigen Aus-

hilfsvertragen — der Schulleitung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Schule selbst fur die Haushaltung des
zugewiesenen Stundenbudgets zustandig ist und dieses nicht Giberschreiten
darf.

Fur die Forderangebote im Rahmen des Budgetzuschlags fir ,gemeinsam.Bri-
cken.bauen® ab Unterrichtsbeginn im September 2021 kommen zur Akquise

durch die jeweilige Schulleitung die folgenden Personengruppen in Betracht:

o befristet beschaftigte Unterstiitzungskrafte (Personen, die derzeit nicht
vom Freistaat Bayern als Lehrkraft beschéaftigt werden; vgl. Anlage 1, dort
Punkt 1),

e Aushilfs- bzw. Teamlehrkrafte mit befristetem Arbeitsvertrag (vgl. Anlage 1,
dort Punkt 2),

e verbeamtete und unbefristet beschéaftigte Stammlehrkrafte auf freiwilliger
Basis im Rahmen von Mehrarbeit (vgl. Anlage 1, dort Punkt 3),

e Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst am Ende des zweiten Ausbildungsab-
schnitts auf freiwilliger Basis in Form von Nebentétigkeit (vgl. Anlage 1,
dort Punkt 4).


https://www.asv.bayern.de/doku/rs/gbb
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Hinweis: Hinsichtlich eines Einsatzes von Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst im Rahmen des Forderprogramms ist unbedingt

Folgendes zu beachten:

Lehrkréfte, die sich im Schuljahr 2021/2022 im zweiten Aus-
bildungsabschnitt des Vorbereitungsdienstes zum Erwerb

der Lehramtsbefahigung fir das Lehramt an Realschulen

befinden, kdnnen friihestens nach Ablegung aller Einzelpri-
fungsleistungen der Zweiten Staatsprifung fur die Durchfih-
rung von Férderangeboten im Rahmen von ,gemein-
sam.Briicken.bauen” eingesetzt werden (vgl. Anlage 1, dort
Punkt 4).

Diese Gruppe wird daher allenfalls in Ausnahmeféllen zum
Ende des Schuljahres 2021/2022 fir einen Einsatz im Rah-

men des Forderprogramms in Betracht kommen.

Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ist der Fokus auf
eine ordnungsgemale, erfolgreiche Ausbildung zu richten,

insbesondere in der derzeitigen Situation.

Eine Bestatigung Uber die Schulerzahlen zum 1. Oktober 2020 (Datenbasis
fuir Budgetzuschlag ist US 2020) ist von der Schulleitung mit den weiteren
fur den Vertragsabschluss notwendigen Unterlagen an das LAS zu Ubersen-

den.

Aufgrund der Verbuchung als Budgetzuschlag entfallt an den staatlichen Real-
schule ab Unterrichtsbeginn im September 2021 der Einsatz von Honorarkréften
im Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen®, da deren Einsatz auf punktuelle,

nichtunterrichtliche Angebote beschrankt ist.

Der Einsatz von Honorarkraften zur Durchfiihrung punktueller Angebote ist im
staatlichen Realschulbereich ab Unterrichtsbeginn im September 2021 damit aus-
schlieB3lich wieder im friheren Rahmen und auf dem tblichen Abrechnungsweg
moglich (vergleichen Sie hierzu bitte die Vorgaben gemafld KMBek vom 26. August
2008 Nr. I1.5 -5 S 4406 — 6.66 327 ,Einsatz von Honorarkréaften an Schulen®).

Dariiber hinaus kénnen Schulerinnen und Schiler als Tutoren zum Einsatz kom-

men.
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Die Tatigkeiten von Schulerinnen und Schilern als Tutoren fallen nicht unter den
angegebenen Budgetzuschlag, hierfir beachten Sie bitte die Ausfihrungen unter
Punkt 2.

Die Abrechnung fir alle im Rahmen des Budgetzuschlags eingesetzten Personen-
gruppen erfolgt Gber den Sonderfonds Corona-Pandemie (Verbuchung zu Lasten

von Kap. 13 19 Tit. 428 95). Um eine korrekte Verbuchung zu gewéhrleisten, ist

durch die Schulleitung zwingend darauf zu achten, dass dies aus den beim LAS
vorzulegenden Unterlagen (fur die Beschaftigung externer Unterstitzungskrafte)

bzw. im Rahmen der Mehrarbeitsabrechnung eindeutig hervorgeht.

Die Akquise und der Vertragsabschluss mit externen Unterstiitzungskréaften soll
nach Mdglichkeit so friihzeitig erfolgen, dass im Interesse der Beschéftigten bei

der Vergitung die Sommerferien 2022 mit einbezogen werden kdénnen.

Die Schulleitungen werden gebeten, bis zum Stichtag 1. Oktober 2021 (fur die US
2021) mit allem Nachdruck darauf hinzuarbeiten, entsprechendes Personal zu ge-
winnen, um Férderangebote in der vollen Hohe des zugestandenen Budgetzu-

schlags fur ,gemeinsam.Briicken.bauen” einrichten und entsprechend in der ASV

verbuchen zu kénnen.

Hinweise zur freiwilligen Mehrarbeit im Rahmen von ,gemeinsam.Bricken.bauen*:

Da es sich bei dem gewéhrten Budgetzuschlag um eine zeitlich befristete Sonder-
maflRnahme anlasslich der Corona-Pandemie handelt, ist aus haushéalterischen
Griunden bei der Abrechnung von freiwilliger Mehrarbeit, die Stammlehrkréafte im
Rahmen von ,gemeinsam.Bricken.bauen® leisten, Folgendes zu beachten (vgl.
Anlage 1, dort Punkt 3):

¢ Die freiwillige Mehrarbeit, die im Rahmen des Budgetzuschlags fir ,ge-
meinsam.Bricken.bauen® geleistet wird, ist strikt von der tblicherweise an-
fallenden Mehrarbeit (Unterrichtsvertretung etc.) zu trennen. Wahrend fur
letztere das ,bekannte” Verfahren gilt (vorrangig Gewahrung von Freizeit-
ausgleich, damit verbunden also die Saldierung entsprechender Stunden),
kommt fur Mehrarbeit im Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen® ein
Freizeitausgleich nicht in Betracht, die hierfiir geleistete Mehrarbeit ist bei
Uberschreitung des notwendigen monatlichen Stundenmafes ausschlie3-

lich zu verguten.
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e Eine Teilzeiterhdhung bei verbeamteten Stammlehrkraften, die Férderan-
gebote im Rahmen von ,gemeinsam.Bricken.bauen® durchfihren, ist aus
haushélterischen Grunden nicht mdglich; gehaltene Stunden sind
grundsétzlich als Mehrarbeit abzurechnen.

¢ Beim Einsatz von Stammlehrkraften im Rahmen von ,gemeinsam.Bri-

cken.bauen” ist auf der zugehérigen Mehrarbeitsabrechnung daher
unbedingt anzugeben, dass die Auszahlung zu Lasten der Haushaltsstelle
Kap. 13 19 Tit. 428 95 erfolgen muss. Es sind die reguléren Formulare des
Landesamtes fur Finanzen zur Abrechnung von angeordneter Mehrarbeit
zu verwenden. Auf diesen kann die Buchung der Mehrarbeit auf ein abwei-
chendes Kapitel explizit angegeben werden.
Aufgrund der notwendigen, strikten Trennung ist eine gemeinsame Abrech-
nung von im Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen“ geleisteter Mehrar-
beit mit anderen Formen von Mehrarbeit auf einem Formblatt nicht mdglich
(vgl. Anlage 1, dort Punkt 3c).

Konkretes Umsetzungsbeispiel:

Die Staatliche Realschule Musterstadt hat mit US Stand 1. Oktober 2020
640 Schiiler, also stehen ihr 10 Lehrerwochenstunden als Budgetzuschlag zur

Verfligung.

- Diese 10 Stunden muissen als neuer Budgetzuschlag der Art GBB — ,gemein-

sam Briicken bauen” wie oben beschrieben eingetragen werden.

e Die Schulleitung konnte bis zum Stichtag 1. Oktober 2021 (US-Meldung)
bereits zwei verbeamtete Stammlehrkrafte gewinnen, die sich bereit erklart
haben, im Rahmen von Mehrarbeit insgesamt finf Lehrerwochenstunden
fur Foérderangebote im Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen” zu leis-
ten. Diese Mehrarbeit ist — unter Beachtung der geltenden Regelungen fiir
die Gewahrung von Mehrarbeit (vgl. Anlage 1, dort Punkt 3b, Absatze 1-3)
— zu verguten und auf einem extra Formblatt unter Angabe, dass die
Auszahlung zu Lasten der Haushaltsstelle Kap. 13 19 Tit. 428 95 erfolgen
muss, abzurechnen.

e Darlber hinaus konnte bis zum Stichtag 1. Oktober 2021 (US-Meldung)
ein Vertrag mit einer externen Kraft im Umfang von drei Wochenstunden
fur Foérderangebote im Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen” ge-

schlossen werden.
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-> Somit sind zum Stichtag 1. Oktober 2021 (US-Meldung) 8 Lehrerwo-
chenstunden des Budgetzuschlags verwendet worden, die in der ASV als
Besonderer Unterricht mit der Unterrichtsart f — Forderunterricht einzurich-
ten sind und mit der Abweichung Zusatzbedarfsgrund ,GBBS — gemein-
sam.Bricken.bauen — schulisches Personal” zu markieren sind.

-> Die restlichen 2 Lehrerwochenstunden sind zum Stichtag 1. Okto-

ber 2021 noch nicht vergeben und bleiben zunachst offen.
Selbstverstandlich dirfen diese offenen Stunden im Verlauf des weiteren
Schuljahres fir weitere Forderangebote im Rahmen von ,gemeinsam.Bri-
cken.bauen“ verwendet werden (Bsp: Mehrarbeit, neuer Vertrag mit exter-

ner Unterstitzungskraft).

Informationen zur inhaltlichen Ausgestaltung des Forderprogramms sowie
zum Rahmenkonzept zu ,gemeinsam.Briicken.bauen” enthalt das KMS vom
18.05.2021 Az. IV — BS6200 — 5.17 466.

2. Tutorenprogramm , Schiler helfen Schulern”

Das Tutorenprogramm ,Schuler helfen Schilern” wird im Schuljahr 2021/2022 fort-
gesetzt. Eine Verzahnung zwischen den Schularten (z. B. Realschulen mit Grund-
und Mittelschulen oder Forderschulen) ist weiterhin moglich. Grundséatzliche Hin-
weise hierzu finden Sie in der Anlagel ,Vollzugshinweise fir den Personalein-

satz", Ziffer 5.
a. Tutorenprogramm an der eigenen Schule
Fur die Umsetzung des Tutorenprogramms ist folgendes Vorgehen sinnvoll:

Bitte héandigen Sie den Schilerinnen und Schilern, die als Tutorin oder Tutor in
Frage kommen, ab dem 14. September 2021 das als Anlage 2 beigefiigte Form-
blatt ,Unverbindliche Teilnahmeerklarung” aus. Das Formblatt ist von den Tutorin-

nen und Tutoren auszufiillen und bis zum 21. September 2021 abzugeben.

Auf Grundlage dieser Riickmeldungen geben Sie dann bitte ggf. in der entspre-
chenden Umfrage im Schulportal bis spatestens 1. Oktober 2021 eine Meldung
bzgl. der gewlinschten Mittel fur lhre Schilerinnen und Schiler ab (vgl. Anlage

Vollzugshinweise zum Personaleinsatz, Kapitel 5).



-8-

Im Nachgang zu dieser Meldung werden im Staatsministerium die Antrége geprift;
spatestens ab dem 8. Oktober 2021 kdénnen Sie im Schulportal (wiederum bei
den Umfragen) die Hohe der Mittel einsehen, die zur Verfugung gestellt werden
konnen.

Mittels des Formblatts ,Verbindliche Teilnahmeerklarung” (Anlage 3) kénnen die
mdglichen Tutorinnen und Tutoren ab Bekanntgabe der Verteilung der Gelder,
spatestens aber bis zum 12. Oktober 2021, Uber deren geplante Tatigkeit und de-

ren Aufwandsentschadigung informiert werden.

Die Tutorinnen und Tutoren kénnen nun Uber entsprechende Eintragungen in die-
ses Formblatt bis spatestens 15. Oktober 2021 Riickmeldung geben, ob die Tuto-
rentatigkeit unter den dort beschriebenen Bedingungen zum 18. Oktober 2021 auf-

genommen werden wird.

Von Ihnen werden schliel3lich spatestens bis zum 28. Januar 2022 die Daten der
Tutorinnen und Tutoren in der entsprechenden Umfrage im Schulportal eingetra-
gen; im Anschluss daran erfolgt die Auszahlung der Aufwandsentschadigung auf

die von den Tutorinnen und Tutoren angegebenen Konten.
b. Tutorenprogramm in Kooperation mit anderen Schulen

Fur die Koordination mit anderen Schularten kann das oben beschriebene Verfah-

ren mit einigen wenigen Erganzungen im Wesentlichen analog genutzt werden:

Das Formblatt ,Unverbindliche Teilnahmeerklarung® (Anlage 2) ist von den Sch-
lerinnen und Schilern bis zum 21. September 2021 an allen Schulen (sog. Ein-
satzschulen) abzugeben, an denen Ihre Schilerinnen und Schiler als Tuto-
rin oder Tutor tatig werden mochten. Eine Tatigkeit an mehreren Schulen

gleichzeitig ist maoglich.

Die anderen Einsatzschulen Ubermitteln die Formblatter bis spatestens 24. Sep-
tember 2021 an lhre Schule.

Die Tutorinnen und Tutoren geben uber entsprechende Eintragungen in das Form-
blatt ,Verbindliche Teilnahmeerklarung“ (Anlage 3) bis spatestens 15. Oktober
2021 den Einsatzschulen Rickmeldung, ob die Tutorentatigkeit unter den dort

beschriebenen Bedingungen zum 18. Oktober 2021 aufgenommen werden wird.
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Die Einsatzschulen sollen bis zum 26. Januar 2022 Riuckmeldung Uber die Tatig-
keit der Tutorin bzw. des Tutors an lhre Schule geben, hierfur kann der vorgefer-
tigte Abschnitt des Formblatts ,Verbindliche Teilnahmeerklarung® (Anlage 3) ver-

wendet werden.

Bei Ruckfragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an ZWRSK Josef Gotz

(josef.goetz@stmuk.bayern.de).

3. Forderung von Sozialkompetenz

~.gemeinsam.Briicken.bauen“ umfasst neben der Bewaltigung pandemiebedingter
Lernrickstande als zweite, gleichberechtigte Saule die Férderung der Sozial-
kompetenzen der Schilerinnen und Schiler als integrativ-padagogisches Leit-

prinzip.

Bitte setzen Sie dazu im kommenden Schuljahr an lhren Schulen gezielt sowohl
im Unterricht als auch bei schulischen Veranstaltungen entsprechende Impulse
und Schwerpunkte, indem die im Rahmenkonzept dargelegten Mdglichkeiten zur
Forderung der Sozialkompetenz in den schulischen Alltag integriert, schulartspezi-
fisch und bedarfsgerecht erganzt und verstarkt werden. Es bietet sich hier natir-
lich an, auch die bewéhrten Anlasse und Moglichkeiten zur Sozialkompetenzférde-
rung wie Wandertage und Exkursionen, Schullandheimaufenthalte, musische und
gestalterische Aktivitaten oder Arbeitsgemeinschaften und Wahlunterricht zu nut-
zen.

Das ISB stellt verschiedene Anregungen und good-practice-Beispiele fur entspre-
chende Konzepte, die im schulischen Alltag gut in das Schulleben zu integrieren
sind, auf seinem Portal zu ,gemeinsam.Briicken.bauen“ zur Verfligung (vgl. ht-

tps://www.brueckenbauen.bayern.de/sozialkompetenz-staerken/die-klasse/).

4. Schwerpunktsetzungen im Lehrplan
Wie lhnen Herr Staatsminister bereits mitgeteilt hat, stellt das ISB unter ht-

tps://www.isb.bayern.de/schwerpunktsetzungen den Lehrkraften verbindliche

Schwerpunktsetzungen im Lehrplan zur Verfligung, um bei der Planung des Un-
terrichts auf pandemiebedingte Einschrankungen reagieren zu kénnen. Diese
Schwerpunktsetzungen gelten auch fir das Schuljahr 2021/2022, um zusétzliche

Zeit fur die Sicherung grundlegender Kompetenzen und Inhalte zu gewinnen.


mailto:josef.goetz@stmuk.bayern.de
https://www.brueckenbauen.bayern.de/sozialkompetenz-staerken/die-klasse/
https://www.brueckenbauen.bayern.de/sozialkompetenz-staerken/die-klasse/
https://www.isb.bayern.de/schwerpunktsetzungen
https://www.isb.bayern.de/schwerpunktsetzungen
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Wo erforderlich und maglich, sollen die Lehrkrafte zudem die Behandlung des
Lehrplans des Schuljahres 2020/2021 in den einzelnen Klassen bis in das Schul-

jahr 2021/2022 hinein ausdehnen kénnen.

Bitte leiten Sie das vorliegende Schreiben auch den Gremien Ihrer Schule, insbe-
sondere dem ortlichen Personalrat und dem Elternbeirat, weiter und binden diese

in die weiteren Planungen vor Ort ein.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Adolf Schicker

Ministerialdirigent



